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AVANCE PLAN

[PrRODUCTO

61,21%

|GESTION

64,33%

FORMULACION

SEGUIMIENTO

AVANCE
Indicador T AVANCE EN PRODUCTO AVANCE EN GESTION
Recursos presupuestales ABSOLUTA) EJECUCION PRESUPUESTAL
" Politica de
e bt i | Obietivo nstitucional | P1OATAFIAN| N B pescripcion de fa Meta Veta anual Desarrollo 1TRIM fm—— Resullados aipenzados con a meta
Nombre del Formula de Programa d Resuliado  Resultado  (eswiado Lo :;;‘;‘";;
indicador calculo Cantidad Proyecto de Misional de [ Otros recursos de | Presupuesto acumulado  esperado  “Cumiiaco A Valor apropiado  Valor comprometido  Valor pagado
Inversién asociado| Funcionamiento | funcionamiento apropiado S
asociado e
Soportes transversales de - Elaboracién de agendas Durante el primer trimestre se.
oo Cetlon lPorecerie gesicallslciones erre Bemenaies i || G 1. Gesion wisional B s
Institucional para el buen ol Gobiemoyel | 1 |seguimiento a la actividad | A9 ol ) ES) 5 Y[ o [o] 2 2 ES) 6% 53% 19 | b o 0
participacion y lucha contra, g © elaboradas legislativas de Gobiemo &l 17 de Marzo por tal motivo no se
jobiemo Congreso de la legislativa del Gobierno
la corrupcion/ participacion Repiblica et elaboradas elaboraron agendas con anterioridad a
ciudadana y capital social P esa fecha.
Soportes transversales de pcicuiar N““‘:;":I
1a prosperidad democtatcall s ¢iccer a gestion . Presentacion, Lo <coumicntol Durante el primer trimestre se realizo
Buen Gobiermo, . o 4 seguimiento y control de | Seguimiento a - 1. Gestion Misionaly sequimiento a 414 proyectos de ley
iy stituci 00% v 100% 00% 00% 100% 100% 4 ;
participacion y lucha contra ":)hi em‘:"" Pl ;'f":’e'::‘g:: 2 lios Proyectos de ley o proyectos de ley N““‘:;":I a le Gobierno. e L G 14% [ e se encontraban en tramite en el g
la corrupcion/ participacion | Re:zblu Actos Legislativos ";"m’“ . :Iy Congreso.
ciudadana y capital social e
Durante el primer trimestre se.
Nimero de radicaron 2 respuestas a cuestionarios
Soporesiiasyersales el Articular respuestas de Control Politico en el Congreso de
la prosperidad democratica| 6. Fortal I - i Coordinar y gestionar la R dicad: | la Repblic Asi di
Bt ortalecer la gestion relaciones entre e espuestas a | radicadas en e 1 Gestén Miskoaly /a Repdblica. Asi mismo se dio
: Institucional para el buen el Gobiernoy el | 3 citaciones de control | Congreso/ Nimero | 100% - NA | NA [ 200% [ 100% 100% 100% 100% 20% |respuesta a 12 solicitudes de 0
participacion y lucha COnta ooy orn Congreso de la citaciones del Congreso olico de s de e Gobierno informacion enviados por los
la corrupcion/ participacion |9 g al Ministerio del Interior P Aot S P :
e el Vool Repiblica control politico Honorables Congresistas a la
realizadios al MI Direccion. (Art 258 de la Ley 5 de
Soportes transversales de . Namero de
Ia prosperidad democréticall ¢ Lo . Acompanamiento en los citaciones Durante los primeros 3 meses del afio
Buen Gobierno, e "; S o Gobemayel | 4 |debates de control Acompafiamiento en | acompafiad Foo 1. Gestion Misionaly | o [ o na S no se han llevado a cabo debates de ®
participacion y lucha contra | 12 par: EaRLEll dg‘a politico en los que se cite | citaciones a debate Namero de de Gobiemo control politico con presencia del sefor |
la corrupcion/ participacion |9 S f‘.‘bhca al Ministerio del Interior citaciones Ministro del Interior.
ciudadana y capital social P agendadas al MI
Andlisis y estudio de los Nimero de
Soportes transversales de pmyecll_)s GBlEED " LT
I prosperdad democrtca . oeceragesion |robeines ente e e _ o [ A T b
Buen Gobierno, . N 1. Gestion Misional y emiti6 7 conceptos y siete cuadros
%
e Eiensheacim  (Hefamd|| 5 |Enwien || e | afdogin)| doobomo | | NA [s| 200w | aoom [ aoom oo | om0 e e e 0
la corrupcion/ participacion g P Y y proye se le realizo seguimiento.
e el Vool Repiblica que guarden coherencia de conceptos
con el ordenamiento solictados ala
uridico vigente Direccion
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PRODUCTO
AVANCE PLAN
GESTION
AVANCE (CANTIDAD
Indicador ABSOLUTA) AVANCE EN GESTION
Recursos presupuestales EJECUCION PRESUPUESTAL
EstrategiaPlan Programa Plan | No. De Poliica de Resultados alcanzados con lameta
Objetivo Institucional | 79! Descripcion de la Meta Meta anual Desarrollo Ejecucion v Dificultades presentadas  Medidas correctivas
detrabajo | meta y actividad (descripcion cualitativa)
Desarrollo -PND- Administrativo (resultado Avance
T Resultado  Resultado
Nombre del indicador | Férmula de calculo Az mEEEn 9 CTOCATD FrEaIRIED o s acumulado/  Ejecucion ponderado
Cantidad de Funcionamiento recurs 8 acumulado  esperado = Valor apropiado Valor comprometido Valor pagado
asaciado funcionamiento apropiado
asoclado) esperado)
A Febrero: 1 taller de "Apoyo a la gestion
P Territorial y buen gobierno local”, en
de la Prosperidad B
Democréica. Apoyos & .
ransversales al o entoral | eamiento Fortalecimiento del proceso de [AVenc®®n€l | |Namero de productos DGT-Fortalecimiento de la | DGT-Fortalecimiento a| AT e ok oy L
desarrollo i 1 6ny previsios en las actividades| 11 [autonomia territorial en |la Gestion Territorialy 3,650.000.000 o | 1| s 4 1 36% 61% 150 |esto ¥ len g 3,650.000.000 1.601.421.969 490.792.221
afianzar la relacion  las entidades descentralizacion y y de Gobierno local’, en_Popayén - Cauca y Hato
ordenamiento Teritorial ejecutados Colombia Buen Gobierno Local
o) a "  Nacion-Terri teritoriales ordenamiento Teritorial Corozal - Casanare. Adicionalmente,
e mediante Convenio M-1020 del 2013,
P 7z se desarrollo el Aula Virtual para
relacion nacion-territorio A
Sopories Transversales | 1. Fortalecer la Fortalecimiento Desarrollo de didlogo social con | Avance en el desarollo | Promedio el porcentaje de DGT-Fortalecimiento de la_| DGT-Fortalecimiento a| 5.258.000.000| 1. Gestion Misional [——
de la Prosperidad territorial e las regiones, para la le actividades de didlogo |avance de las actividades autonomia territorial en la Gestion Territorial y y de Gobierno SR IEL S GRS
> i i nacionales con autoridades
Democrética. Apoyos |y afianzar la relacion  |las entidades institucionalizacion del proceso |social Colombia Buen Gobierno Local 0
™ " § teritoriales. Atencion a 53
al (teritoriales de relacion y articulacion de e o s
desarrollo 2 |intereses Nacion-Territorios. 100% 100% | 100% | 100% [ 100% 100% 100% 100% 25% % 5.298.000.000 1.941.733.753 296.472.587
teritoriales y 31 departamentos con
Bua e asesorias, acompaniamientos y
asistencias técnicas SAl a través de
entidades terrtoriales y e
relacion naci6n-territorio los Cancilleres.
Soportes Transversales | 1. Fortalecer la TRATA Llevar a las regiones la Lucha | Poliica Pablica de Lucha | Nimero e productos DGT-Implementacion 2.276.705.475| 1. Gestion Misional
de la Prosperidad teritorial | D izacio contra la Trata de Personas, a | Contra la Trata de logrados en las actividades ley 985/05 sobre trata. y de Gobiermo
Democrética. Apoyos |y afianzar la relacién  [ne través de la implementacion de. |Personas en las regiones |programadas para. de personas Enero: 1 Plan de Accion y 1 informe
al 6 i 6 la politica publica en los ejes de implementar la politica linea. Febrero: 1 Plan de Accion y 1
desarrollo de la politica 3 [prevencion, asistenciay publica de trata de 60 2 | 2| a 8 60 13% 12% 3% [informe linea. Marzo: 1 Plan de Accion, 2.278.705.475 1.750.674.594 922.782.761
imi piblica de lucha inacion teritorial. personas Linforme linea, 1 informe casos trata y
institucional de las contra la trata 1 encuentro
entidades terrioriales y de personas
relacion naci6n-territorio
gualdad de 1. Fortalecer la Implementacion (Asistencias a enfidades | Numero e asistencias DGT/DAVDACN- 2.000.000.000| 1. Gestion Misional
o parala teritorial |de la poltica Acompafiamiento a las. territoriales y técnicas Seguimiento al y de Gobiemo
Prosperidad y afianzar la relacion | publica de entidades terrtoriales para la |dependencias del cumplimiento de la. Enero: 33 asistencias técnicas.
io 6 ictimas y i 6n de la politica Sentencia T - 025 DE Febrero: 624 asistencias técnicas.
SociallPolitica para la imiento de| 4 [victimas y cumplimiento de 2836 2004 Poblacion 33 | 62| 63 720 2836 25% 3% 11% |Marzo: 63 asistencias técnicas, 4.000.000.000 1.991.333.208 366.360.402
poblacion victima del la Sentencia T- Grdenes de la Sentencia T-025 Desplazada Durante el trimestre se realizaron 720
desplazamiento forzado 025 de 2004 y asistencias técicas.
sus autos de
1. Fortalecimiento de las.
capacidades de gestion de
las entidades territoriales en
materia de seguridad y
convivencia ciudadana en el
tertitorio nacional
2. Fortalecimiento a las
entidades terrtoriales y
Fortalecimiento N ——— nacionales para la En el mes de Marzo se realiz6 lo
Consolidacion de la (5. Apoyar la promocién |de Politicas de Apoyar a las entidades e emertacion e |Nomero de productos prevencion y atencion siguiente: 10 propuestas del Programa
Paz/Seguridad, orden  |de la seguridad, orden [ Seguridad, teritoriales en la apicacion de P22 o pacifica de los conflictos 1. Gestion Misional "Es Convivencia'; 1 mapa de riesgos
piblico y sequridad | publico y convivencia | Convivencia 1 poiicas de seguridad, zg:;‘f:\:z s”‘;‘é':‘“' el las actividades | 33 | (0 iojog que afectan la 45002020041 "0 Gobierno N OIS Lo 8 2y LN 26% | electorales; 5 Seguimientos a Planes QEIRERRED AREECT SERE0
ciudadana. ciudadana Ciudadana y convivencia y orden publico e y K convivencia ciudadana en el Integrales de Seguridad
Orden Publico P territorio nacional Departamentales.
3. Fortalecimiento de la
capacidad de gestion de las
entidades territoriales para
Ia conservacion
restablecimiento del orden
publico en el teritorio
nacional
Teniendo en cuenta la
ciaT jomada electoral del mes de
s . Febrero: se emitieron 4 alertas y se le
Comntonces s spoapmn TR0 | s ST | s e o e T e
Paz/Sequridad, orden |de la seguridad, orden a la implementacion de ° 1. Gestion Misional emitieron 2 alertas y se le hizo g
ooy sequidad | |pabice y convvencia|Imersestoralde | 2| e por |€1 (ereno a as alrtas | aleras tempranasiTotal de | - 100% Alertas Tempranas- 54691115 o e 0% | 50% | 100% [ 1009% 100% 100% 100% 5% | e meinto a4 Not: los y Locales concentraron sus 454691115 213.082.781 77.196.040
Alertas tempranas emitidas por [alertas tempranas emi CIAT Sentencia T - esfuerzos en el desarrollo de
ciudadana. ciudadana el CIAT ! seguimientos son independientes a las
Tempranas - el CIAT (segin SISMEG) 025 de 2004 B dicha jornada por o que
letas emitidas.
CIAT. varias reuniones tuvieron que:
ser aplazadas.
oo e, 1% [6. Fortalecer la gestion [ o (oo Clecutar o Presupuesio del | resupuiesto Proyecto 0@ |presupuesto DGT-Fortalecimiento de la T De los $2.150.000.000, asignados al
praspe Institucional para el 10 [P obligadofPresupuesto 100%  [autonomia territorial en 2.150.000.000) 0% | 0% | 0% % 100% % 8% 10% |proyecto de inversion, no se han 2.150.000.000 691.177.000 0
democrética / Buen de recursos la Ia autonomia territorial Financiera
buen gobiermo asignado Colombia obligado recursos.
Gobierno teritorial en Colombia en Colombia ejecutado
Presupuesto Proyecto de
Ejecutar el presupuesto del | Inversion Fortalecimiento SSCC-Fortalecimiento a las
proyecto de inversion a las enidades entidades territoriales y
Soportes ransversales Fortalecimiento a las entidades [territoriales y nacionales nacionales para la
6. Fortalecer la gestion Presupuesto De los $1.500.000.000, asignados al
de la prosperi Gestion interna teritoriales y nacionales para Ia | para la prevencion y prevencion y atencion 5. Gestion
comocrica /Buen | netuclonalparael (G5 0 2 |orevenciony atencion pacica[atencion pacica dals | C21ga00/Presupuesto 100 [ e los comfictos 1500.000.000| % 200 0% | 0% | 70% 0% 100% 0% 100% B | 1,500.000.000 1,500.000.000 1.050.000.000
Gobierno. a de los conflictos que afectan la |conflictos que afectan la |59 sociales que afectan la -050.000.000.
convivencia ciudadana en el | convivencia ciudadana en convivencia ciudadana en el
teritorio nacional el territorio nacional territorio nacional
eiecutado
Presupuesto del proyecto
Ejecutar el presupuesto del | de inversion R TTmm—
proyecto de inversion Fortalecimiento de la
capacidad de gestion de las
Soportes transversales | oo Fortalecimiento de la capacidad |capacidad de gestion de 75 ¢
de la prosperidad ortalecer 12 gestion | giign interna de gestion de las entidades |las entidades territoriales | Presupuesto obligado / entidades territoriales para 5. Gestion De los $1.000.000.000, asignados al
o Institucional para el 3 o 100%  [Ia conservacion y 1.000.000.000) o% | 0% | 279 27% 100% 27% 2% 1% o QOO 1.000.000.000 677.863.036 274.664.976
democrética / Buen de recursos teritoriales para la para la conservacion y | Presupuesto asignado Financiera proyecto se ejecutaron $274.664.976.
ERE=C buen gobiero A e restablecimiento del orden
nYy C piiblico en el territorio
del orden pibiico en el terriorio |orden pablico en el
nacional
nacional territorio nacional
eiecutado
Ejecutar el presupuesto del puesto del proyecto
de inversion
proyecto de inversion SSCC-Fortalecimiento de
Fortalecimiento de las
Soportes ansversales | ¢oiccer a gestion Fortalecimiento de las Copaciados de geston las capacidades de gestion
de la prosperidad Insitcional paral | |Geston ntema. |, |capacidades de gestion de las | CERETERLE Presupuesto obligado / 1oo% | de 1as entdades teritorales: 2000.202.004|5: Gestion as | an || s - o - o 1296 |Pe los $2.000.202.004 asignados al ) T I
democrética / Buen de recursos entidades terrtoriales en Presupuesto asignado en materia de seguridad y Financiera proyecto, se ejecutaron $14.000.000.
buen gobiero territoriales en materia de
obiemo materia de seguridad y convivencia ciudadana en el
seguridad y convivencia
convivencia ciudadana en el territorio nacional.
ciudadana en el territorio
teritorio nacional.
nacional eiecutado
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FORMULACION SEGUIMIENTO

AVANCE (CANTIDAD
Indicador ABSOLUTA) AVANCE EN GESTION
Recursos presupuestales EJECUCION PRESUPUESTAL
Estrategla Plan Programa Plan | No. De Poliica de Resultados alcanzados con la meta
Objetivo Institucional | POUATA PN N B pescripcion de Ia Meta Meta anual Desarrollo 1TRIM Ejecucion O e O aticwy  Dificultades presentadas  Medidas correctivas
Desarrollo -PND- 2 Administrativo . , (resultado Avance ¥ ctividad (descripeién cualitativa)
. i Rl Resultado  Resultado || =
Nombre del indicador | Formuladecalculo | | proyecto de Inversion | OraMAMSIONa! | o1 06 recursos de Frrpesie scumuiads  seperago Acumulado/  Ejecucion  ponderado Valor apropiads Valor comprometdo
asociado ! funcionamiento apropiado resultado e lameta alor apropie alor comp! &
asociado esperado)
Presupuesto del
Ejecutar el presupuesto del |Programa misional de DGT/DAIIDACN-
Soportes transversales Programa misional de funcionamiento Seguimiento al
ER prosperidad 6. Fortalecer la.gestion ¢ 6 jnterna Tt imiento al imiento al bligado / cul?\pllm nto de la 5. Gestion e 0000 el paccela)
o para el 5 nar c 2 100% i 4.000.000.000 ! 0% | 0% | 9% % 100% 9% 87% 11% |Programa, se ejecutaron 4.000.000.000 1.991.333.208 366.360.402
IBuen [ retucione de recursos la Sentencia T dela puesto asignado Sentencia T - 025 DE Financiera e
Gobiermno g 025 DE 2004 Poblacion Sentencia T - 025 DE 2004 Poblacion -360.402.
Desplazada 2004 Poblacion Desplazada
eiecutado
Ejecutar ol presupuesto del | resuPuesto del
i presup! programa misional de. DGT-Apoyo Comité.
e prosperand |6, Foralecer 30esion | oo rvoma e e ! Apoyo i poini fcoalde 5. Gestion De los $454.691.115 asignados al
prospe Institucional para el 6 A Comité Interinstitucional P 100% Alertas Tempranas- 454.691.115( % o% | 0% | 17% 17% 100% 17% 87% 11% 09 o 454691115 213.082.781 77.196.040
Buen " de recursos Interinstitucional de Alertas Presupuesto asignado Financiera Programa, se ejecutaron $77.196.040.
de Alertas Tempranas- CIAT Sentencia T -
Gobierno Tempranas-CIAT Sentencia T - i
o CIAT Sentencia T - 025 025 de 2004
de 2004 eiecutado
Presupuesito del
Soportes transversales Ejecutar el presupuesto del | orama misional de
B 6. Foralecer la gestion [ oo programa misional de ! T DGT-Fortalecimiento a| bes De los $6.798.000.000 asignados al
e paracl  [Ceson e 7 . e o 100% la Gestion Teritorial y 6.798.000.000/ > °° o% | 0% | 12% 12% 100% 12% 85% 11% |Programa, se ejecutaron 6.798.000.000 2.851.978.722 787.264.808
buen gobierno a la Gestion Territorial y Buen SOmerto b K Buen Gobiemo Local $787.264.808.
Gobierno Gestion Territorial y Buen
Gobierno Local ! y
Gobierno Local eiecutado
Presupuesito del
Soportes transversales Ejecutar el presupuesto del | orama misional de
B 6. Foralecer la gestion [ oo programa misional de ! T DGT-Implementacion bes De los $2.278.705.475 asignados al
e para el 8 e c e 100% ley 985/05 sobre trata 2.278.705.475 > 0% | 0% | 40% 40% 100% 0% 4% 12%  |Programa, se ejecutaron 2.278.705.475 1.750.674.594 922.782.761
/Buen b ien gobiemo [onaEnEss ley 985/05 sobre trata de (7 b e de personas (R $922.782.761.
Gobierno 985/05 sobre trata de 762,761
personas 4
personas ejecutado
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AVANCE PLAN

[PRODUCTO

[ 30,.90%]

[GESTION

[ 3342%|

FORMULACION

AVANCE

SEGUIMIENTO

(CANTIDAD
Indicador AVANCE EN PRODUCTO AVANCE EN GESTION
Recursos presupuestales ABSOLUTA) EJECUCION PRESUPUESTAL
Politica de
Estrategia Plan Nacional | o jorivg institucional | Pr097amaPlan | No.Del  nogiinicn de la Meta Desarrollo I TRIM Ejecucion Resultadosialcanzadosiconilaimeta Dificultades presentadas Medidas correctivas
de Desarrollo -PND- detrabajo | meta anual b y actividad escricion cuaitatva)
) ) " Programa | Otros recursos Administrativo Resultado  Resultado  (fesultado . vance
Nombre del indicador | Férmula de calculo Proyectode |\ o8 AT = acumulado  Ejecucion  ponderado
sional de e resupuesto acumulado  esperado
Cantidad | Inversion # ’ 8 resultado de lameta Valor apropiado Valor comprometido  Valor pagado.
Funcionamient | funcionamient |  apropiado
asaciado esperado)
o asociado )
Febrero, Marzo: E| porcentaje de
T — Némero de mujeres partcipacion de la mujer en las
o |Porcentaie de elegidas a las e eleccion popular del
la prosperidad democratical|; psar ja paricipacion | Participacion porceniag delpartepacion 6n de la mujer de eleccién cuatrienio (2011-2012-2013-2014) sélo
Buen Gobierno, p ! de la mujer en las 1. Gestion Misional y
social y politica de la politica de la 1 en las corporaciones de [ popular/Total de personas [ 20% tener una vez se tengan
participacion y lucha contra [2¢2 corporaciones de eleccion | ; o e Gobierno ; e bty
o ipein parteipacion | mujer A eleccion popular elegidas a las los resultados entregados por la
(Cuatrienio) corporaciones de eleccién Registraduria Nacional del Servicio
ciudadana y capital social
ez Civil; los resultados 2014 se
encuentran en apelacién.
Soportes transversales de |4, Impulsar la P Ta Fortalecer Namero de eventos
la prosperidad democratical  social y politica de la politica de la de las mujeres jelas |realizados. Enero, Febrero, Marzo: Se realizaron 3
Buen Gobierno, i en las Corporaciones pbiicas|mujeres en las seminarios para fortalecer la
A4 1. Gestion Misional y
participacion y lucha contra 2 |de eleccion popular Corporaciones publicas 4 ol 3 (o] o 3 4 75% 50% 4% [participacion de las mujeres en las 0
la corrupcion! participacion de elecci6n popular corporaciones piblicas de eleccion
ciudadana y capital social opular.
Soportes de |4, Impulsar la Recepcion y tramite del 100% aj NG h
la prosperidad democratical  social y politica de la interinstitucional de las denuncias, quejas y |tramitadas por la URIEL. [tramitadas / Nimero de
Buen Gobierno, ciudadania el normal solcitudes. denuncias recibidas en la P Enero, Febrero, Marzo: Se ha
participacion y lucha contra desarrollo de los| 3 URIEL. 100% e aaonelY | 1009 | | 100% | 100% 100% 100% 75% 6% [wamitado el 100% de las denuncias 0
la corrupcion! participacion procesos recibidas durante el trimestre.
ciudadana y capital social electorales.
Soportes ransversales de |4, Impulsar la participacion | Coordinacion Planes de ransparencia | Planes de transparencia_| Sumatoria del Namero de
la prosperidad democratical social y politica de la electoral electoral Planes de
Buen Gobierno, i para el normal electoral implementados P — Enero,Febrero, Marzo: Durante el
participacion y lucha contra, desarrollo de los| 4 (Anual) 50 & IGUh — W o2 [20f 7 38 50 76% 100% 8% trimestre se han implementado 38 0
la corrupcion/ participacion procesos ! planes de transparencia.
ciudadana y capital social electorales.
Soportes transversales de |4, Impulsar la participacion | Politicas y Fortalecer la capacidad de | Organismos de 2 grado | Namero de organismos de
la prosperidad democratical social y politica de la Mecanismos de gestion de los organismos de [fortalecidos. 2 grado con plan de Enero, Febrero, Marzo:Al corte del
Buen Gobierno, i Participacion (Accion Comunal de tercer y desarrollo P — rimesire se adelanto a reunion con la
participacion y lucha contra Ciudadana 5 [cuarto grado. 680 o conma Y| 0 o o 0 680 0% 33% 3% |confederacion nacional y la 0
la corrupcion/ participacion ! formulacién del proyecto para la
ciudadana y capital social socializacion con las federaciones.
'Soportes transversales de |4, Impulsar Ia participacion Politicas y Fortalecimiento de. Comunales fortalecidos | Namero de Comunales Enero, Febrero, Marzo:Al corte del
la prosperidad democratical social y politica de la d les en capacidad de [ en capacidad de gestion, |fortalecidos en capacidad imestre se tiene un avance en el total
Buen Gobierno, ciudadania Participacion gestion, organizacion, organizacién, liderazgo y [de gestién, organizacion, de comunales fortalecidos de 787
participacion y lucha contra Ciudadana o |iderazgoy Emprendimiento  |Emprendimiento liderazgo y 55 1. Gestion Misional y 49 |como resultado de los procesos de o
Ia corrupcion! partcipacion Emprendimiento de Gobierno 0 |o0) 67 e 2265 3% 26 inspeccion, vigiancia y controly del
ciudadana y capital social avance de las Fases municipal y local
del programa de Formacion de
Formadores.
Apoyar e
Soportes transversales de impuisar el e Enero, Febrero, Marzo: Durane el
Ia prosperidad democréticalf, | on |foralecimiento Bl Lideres fortalecidos en wimestre se adelantaron las
Buen Gobiemo, Impulsar [a participacion | e 15 leres de organizaciones |,i4e 5790 ciudadanoy | Sumatoria de lideres 1. Gestion Misional y actividades precontractuales y de
e socialy politica de la B 7 |sociales y comunitarias a g 2 9193 o o] e 60 9193 1% % 0% < : 0
participacion y lucha contra [ . instancias de T politico a través de lafortalecidos. de Gobierno planeacion para fortalecer lideres en
Ia cormupcion! partcipacion partcipacion y Uiraagn s ot |Escuela liderazgo ciudadano y politico a través
ciudadana y capital social asociatividad st de la Escuela.
civi
Municipios del Plan
Soportes transversales de el )
la prosperidad democratical fortalecimiento Fortalecer los Municipios delNc1on2 Sumtoria de Muriciplos el etien MABS DUt
e T 4. Impuisat la partcipacion [>T o Consolidacion con la Red|del Plan Nacional de AT rimestre 7 municipios del Plan
parttipaciény lucha contra | €1l Y politica de la . 0 | Apoyo a con la Red 10 s N o (3] a 7 10 70% 80% 6% Nacional de consolidacion 0
e e orar  iudac: b e ontrol social |12 Veedurias Institucional de Apoyo a implementaron la Red Insttucional de
b da‘:‘a v C:;Dal ;’wal [l dy implementada las Veedurias. Apoyo a las Veedurias.
civi
Soportes transversales de impuisar el l‘”:;‘;’:;;::f::’““ ©" | sumatoria de veedores e
Ia prosperidad democrétical fortalecimiento Fortalecer ciudadanos de los ciudadanos en los . g
Buen Gobiemo, 4 Impulsar a particiacion o 1o o |Municipios del Plan Nacioral [C"SCHdacion municipios de em 1. Gestion Misional y vy | PR 0
ieioeciony Jucha contra | S0¢il Y poltca de la . e e capacitados en la d i ] o [a8] &4 122 500 2% 24% ciudadanos en los municipios de
I o 13| ciudadania b [promocion del control < consolidacion en la promocin del
Ia cormupcion! partcipacion y de control social n la promocion del
2 Clpac social control social
ciudadana y capital social asociatividad control social
civi
Apoyar e
Soportes transversales de impuisar el Namero de productos
1a prosperidad democtatcall, |1 o partcipacion |[OTECIMIEN® besarrolar un programa de logrados en las ‘ Enero, Febrero, Marzo: Durante el
Buen Gobiero, el o o P ey |Avance en el Programa |actividades programadas | g 1. Gesion Misionaly| | o | o 0 . - . o9 |Uimestre se iniciaron las actividades y o
participacion y lucha contra i instancias de (L de comunicacion para la_[para el Programa de de Gobierno construccion de documentos
¥ ciudadani la participacion ciudadana )
la corrupcion’ participacion paricipacion y parala precontractuales.
ciudadanay capital social asociatividad partcipacion
civi
Apoyar e
Soportes transversales de impuisar el
Fortalecimiento de la
Ia prosperidad Enero,Febrero,Marzo: Durante el
trieazm 4 Impulsar la de las. delas Eventos realizados Con | e de eventos 1. Gestion Misional y trinmestre se ha realizado 1 evento con)
: socialy politica de la § 1 sociales y sociales [N 16 g . o [1] o 1 16 6% % 0% ostre 2 0
participacion y lucha contra (*2¢% ¥ P! instancias de e e M| realizados de Gobierno organizaciones sociales y
la corrupcion! participacion participacion y B paym e | comunitarias.
ciudadanay capital social asociatividad .
civi
Apoyar e
Soportes transversales de impuisar el Ry ——
12 prosperidad demoStaleall . impuisar 1a partiipacion e e | pocumentos de apoyo | Namero de documentos (1 e trimestre se han adelantado
‘ social y politica de la 12 POYO | hacional y 15 16 - I o [o] o 0 16 0% 0% 0% actividades de planeacion y 0
participacion y lucha contra [*2¢1% ¥ instancias de ipacion Ciudadana de Gobierno .
la corrupcion’ participacion participacion y (idera DNP) it
ciudadanay capital social asociatividad g
civi
Apoyar e
Soportes transversales de impuisar el Fortalecer los procesos de o oo
1a prosperidad democtatcall, 11 o partcipacion 1 ciudadana con e Giudadana. |Namero de Secretarias de Enero, Febrero, Marzo: Durante el
Buen Gobierno, el de las 13 |las Secretarias de fseaer e - 1. Gestion Misionaly| | o | o 5 - - o o |Uimestre se han adelantado las 0
participacion y lucha contra I instancias de Participacion Ciudadana de # g % de Gobierno actividades de coordinacion y gestion
¥ cu ciudades capitales funcionarios capacitados
la corrupcion/ participacion y jades  [FLIMES o8 para la realizacion del evento.
ciudadana y capital social asociatividad Capitales
civi
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[PLAN DE ACCION 2014 Codigo: PD-PP-P-02 - F-01
DIRECCION DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS. AFROCOLOMBIANAS. RAIZALES Y PALENOUERAS Version: 03
LILIANA MERA ABADIA Fecha elaboracién: 03/12/2013
Vigente desde: 31/07/2013
AVANCE PLAN [PRODUCTO [ toam |
[GESTION [ 2606% |
AVANCE (CANTIDAD
Indicador ABSOLUTA) AVANCE EN PRODUCTO AVANCE EN GESTION
Recursos presupuestales EJECUCION PRESUPUESTAI
Politica de
e e oo™ | oletivo nstitucional | Predramaman| Ne-Be | pescripcion de a Meta Weta anual Desarrollo 1TRIM Ejecucion Resultados alcanzados con 18 Meta 0, e presentadas  Medidas correctivas
de Desarrollo -PND- detrabajo | meta o y actividad escricion cuaitatva)
. Administrativo (resultado Avance
Nombre del indicador S mulas Programa Misional Resultado  Resultado U 0, gjecucion  ponderado
caleulo Cantidad GLoyeciolde) de Funcionamientg | OWTOS recursos de Drssupuesis acumulado esperado i b Valor apropiado Valor comprometido Valor pagado
Inversi6n asociado 4 funcionamiento apropiado
sociado esperado)
DACN-Fortalecimiento
a los Procesos
Fortalecimiento Organizativos y de
2 los procesos Concertacién de las
organizativos y Nimero de Comunidades Negras,
| D G 6 Avance de las actividades productos logrados Afrocolombianas, ;
parala prosperidad sociall [2. Promover el respeto y = de la Sentencia T- | AvA1%® €€ 8 Ao e e 1. Gestion La DACN para este trimestre avanzo
Politicas diferenciadas para|garantia de los DDHH y del 1 |025 de 2004 y cumplimiento de [P P 60 Y 1.940.000.000 Misional y de 0 7 1 8 60 13% 16% 4% con 8 actividades de las 60 1.940.000.000 1.940.000.000
v comunidades ala Sentencia para Palenqueras
la inclusion social /Grupos [DIH autos Gobierno establecidas para esta meta.
s negras, y sus Autos de seguimiento dar cumplimiento a DGT/DAIDACN-
afrocolombianas los Autos Seguimiento al
. raizal y cumplimiento de la
palenguera. Sentencia T - 025 DE
2004 Poblacion
Desplazad
Fortalecimiento
a los procesos DACN-Fortalecimiento
organizativos y a los Procesos
I AEETS D NS de concertacion Namero de Organizativos y de
parala prosperidad sociall (2. Promover el respeto y e Obsenvatorio [ e 5 e N, i 1. Gestion La DACN para este primer trimestre no
Politcas diferenciadas para|garantia de los DDHH y del (5 %%\ 2 |contra la Discriminacién y el s zm i amg B 6 e e N 65.000.000 Misional y de 0 0 0 0 6 0% 0% 0% logro avanzar en las actividades 65.000.000 45,000,000 0
la inclusion social /Grupos (DI Racismo A Gobierno
s negras, programadas Afrocolombianas,
affocolombianas Raizales y
. raizal Palenqueras
palenavera
Fortalecimiento
alos procesos . DACN-Fortalecimiento
crganetives y Procesos de constlta Normativas s
Igualdad de oportunidades A y espacios de concertacion de las Crganzatios y de
parala prosperidad sociall (2. Promover el respeto y B comunidades negras y Nimero de consulas nommativas | Sumatoria de los poRed 1. Gestion La DACN para este primer trimesire no
Politicas diferenciadas para|garania de los DDHH y del 3 |cumplimiento de la sentencia T- procesos de 8 500,000,000 Misionalyde | 0 [ o | o 0 8 % % 0% [logro avanzar con las consulias 500,000,000 500.000.000
i > comunidades finalizadas Comunidades Negras,
 inclusién social (Grupos | DIH i 825 de 2012y auto de 4 de consulta finalizadas [Pl Gobierno programadas
éinicos o . diciembre de 2012. ey
. raizal y Palenqueras
palenauera.
Fortalecimiento
alos procesos N— DACN-Fortalecimiento
organizativos y a los Procesos
Igualdad de oportunidades y ) compromisos del
parala prosperidad sociall [2. Promover el respeto y o poncertacion O rrauimiento para e | Porcentaje de avance de s v Jroanatos Y e, 1. Gestion L O L i)
Politicas ia de los DDHH y del . o | del MI en relacion G 0% D 30,000,000 Misional yde | 0% | 0% | 0% % 90% % % 0% [ e et prala 30,000,000 30,000,000
la inclusion social /Grupos |DIH con la poblacién afrocolombiana | de compromisos. LES Gobierno. pron P
negras, comunidades Negras Afrocolombianas, poblacion affocolombiana
étnicos B del Mi registrados. e
en los CONPES g
. raizal y Palenqueras
palenavera
DACN-Forialecimiento
de las comunidades
Impulsar el Sumatoria de negras,
ento Conseios afrocolombianas,
E;'f:i:”;::‘i’;‘a‘;“;f;s/ 3. Promover la defensa, 212 dhersidad ::;‘::C:’, e s | CoNSelos Comuniarios y/ u Comunitarios y/ u '“:a'f: ‘{“';:"‘;:,“‘;i’as AT Para este trimestre se brindaron 32
@ fortalecimiento y consolidacion < J %2 | organizaciones asesoradas para | organizaciones * asesorias asi: 2 a consejos
1
Polticas diferenciadas para 6 ST P Y S EEEERSEN | pobiacion negra v Palenqueras en la identiicacion, | |14° HECERS AECR S asesoradas parala 19 igualdad econémica, el 432.800.000 Misionalyde | 10 [ 11 | 11 32 19 100% 67% % | comumtariony 50 8 crgansaciones de 432.800.000 432.800.000
Ia inclusion social /Grupos y la inclusién de formulacion y gestion de reconocimiento a su Gobierno
2 étnicos y minorias proyectos formulacion y e
étnicos Ia variable de proyectos D diversidad cutural y la
enfoque g inclusion de la variable:
diferencial (= de enfoque diferencial.
Region Caribe y
Occidental
DACN-Fortalecimiento
de las comunidades
Impulsar el negras,
imiento afrocolombianas,
Igualdad de oportunidades ala dversidad raizales y palenqueras
para la prosperidad social | P1oTOve i ‘ﬁ'ﬁ:iih dacion |cuturl de la ‘:’;:';f‘i";:fgz‘"ﬁ;’e”&:‘;f 9€ | Fortalecer las capacidades de D para impulsar su 1. Gestion La DACN para este trimestre no logro
@ 5 a ) : ®
o o O | 7 oo gy [STERSTO | [itn, | | o i T I L T O R I T B e s s | somo
2 POS | etnicos y minorias Y criterios propios de la comunidad. i liderazgo X
étnicos Ia variable de diversidad cutural y la
enfoque inclusion de la variable:
diferencial de enfoque diferencial.
Region Caribe y
Occidental
DACN-Fortalecimiento
de las comunidades
frpuisargel DACN-Fortalecimiento
reconocimiento afrocolombianas,
lgualdad de oportunidades ala dversidad raizales y palenqueras | 3105 Procesos
:‘ava 5 pmsp;‘l’ ad sociay |3 Promover la defensa, aukural do la Fortalecer la visibilizacion de las  [Avance en las actividades Namero de e "V’"’F’w‘s; s |Organizativos y de A @ La DACN para este trimestre solo se
fortalecimiento y consolidacién Negras, para fortalecer la | productos logrados, Concertacién de las. " 2 logro avanzar en la capacitacion de " “
E"I‘:"C‘C‘:;:""‘;fc':::a/ga; D212 de derechos de los grupos "‘T:'f:@ﬁ:‘s;f‘g‘;: 2 Raizales y de las de las actividades N2 ‘“"‘e"z'g:g:;f::":‘:z:' Comunidades Negras, G28200000) M'é':;:"x:e O @] @ & a4 24 ey 1% lios funcionarios pablicos y en una 528200000 E22200000 ©
POS | etnicos y minorias H Palenqueras. Afrocolombianas. programadas Afrocolombianas, camparia estratégica.
étnicos Ia variable de diversidad culturaly la [£10%0"
enfoque inclusion de la variable | S22 58 Y
diferencial de enfoque diferencial. “
Region Caribe y
Occidental
Impulsar el fortalecimiento de los DACN-Mejoramiento
N, Consejos Comunitarios y demas de los consejos
lgualdad de oportunidades |4 oL o a'mmw 2 organizaciones de las Consejos comunitarios y demas [\ comunitarios y
para la prosperidad sociall [ POTOMer B ACIOSR | Or0READ ¢ Comunidades Negras, de las de R organizaciones de 1. Gestion La DACN para este trimestre fortalecis:
Politicas diferenciadas para| /"¢ %C 7S deylos inos particlpaciony |- 4 Raizales y negras fortalecidos |01~ "mam 50 base de la poblacion 181.610.278 Misional y de 0 | 25 [ 21 56 50 100% 100% 10% |13 organizaciones de base y 43 181.610.278 181.610.278 33.459.672
la inclusion social /Grupos |&  l0s grupos g enllorel d enel de sus negra, afrocolombiana, Gobierno. consejos comunitarios.
s étnicos y minorias de la poblacion fortalecidos
tnicos G =i su derechos y raizal y palenquera.
de sus derechos individuales, Region Caribe y
coleciivos v politica piblica. Occidental
DACN-Fortalecimiento
de las comunidades
negras,
Mejoramiento kocolombinaS, La DACN para este trimestre inicio con
Igualdad de oportunidades raizales y palenqueras n
3. Promover la defensa, organizativo, de los lineamientos de politica raizal,
para la prosperidad social/ 6 6 Formular poliica piblica para la [Lineamientos de Politca raizal | Documento de pars impulsar su e obteniendo un borrador del estattito
Politicas diferenciadas para Y ¥ 5 e 1 igualdad econémica, el 42.367.970 Misionalyde | 0 4 o 4 1 0% 0% 0% , 42.367.970 42.367.970 4
é de derechos de los grupos | de concertacion poblacion Raizal formulados lineamientos. raizal y Ia eleccion de las fundaciones
la inclusion social /Grupos | A : reconocimiento a su Gobierno .
étnicos y minorias e la poblacién que adelantaran la recoleccion de
étnicos diversidad cultural y la
affocolombiana ¢ insumos para el estauto
inclusion de la variable:
de enfoque diferencial.
Region Caribe y
Occidental
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FORMULACION SEGUIMIENTO

AVANCE (CANTIDAD
Indicador ABSOLUTA) AVANCE EN PRODUCTO AVANCE EN GESTION
Recursos presupuestales EJECUCION PRESUPUESTAI
Poli
Estrategia Plan Nacional | ¢ ioviy nstitucional | Pro9ramaPlan| No. De | o loicion de fa Meta Meta anual Desarrollo I TRIM Ejecucion e et e e ez entad s=lll INed do=ea  ect vas)
de Desarrollo -PND- detrabajo | meta o y actividad escricion cuaitatve)
Administrativo Avance
Nombre del indicador (e Programa Misional Gl | e Ejecucién  ponderado
G Cantidad Provecto de | ye Funcionamiento | OnroS fecursos de Presupuesto CATMIED | GEEREO de lameta Valor apropiado Valor comprometido Valor pagado
Inversi6n asociado " funcionamiento apropiado
asociado esperado)
DACN-Mejoramiento
MO, de los consejos
Igualdad de oportunidades i Disefiar y socializar un comunitarios y
3. Promover la defensa, organizativo, de s
parala prosperidad smav ° monitoreo para el de monioreo parala [\ organizaciones de 1. Gestion I ——
Politicas aral i ¥ 6 s objetivos de | poblacién palenquera formulado y 1 base de la poblacion 12.790.331 Misional y de 0 0 0 0 1 0% 0% 0% a P 12.790.331 12.790.331 0
de derechos de los grupos | de concertacion socializado imestre avanzar en esta meta.
I incksionsockl arapos 3 gesarll de \a poblacen socializado negra, afrocolombiana, Gobierno
étnicos y minorias e la poblacion
palenques raizal y palenquera.
afrocolombiana A
Region Caribe y
Occidental
e —— Se caracterizaron 7 teritorios ast
Consejo Comunitario Rio San
de los consej
Mejoramiento Francisco y Consejo Comunitario Rio
Igualdad de oportunidades comunitarios y
3. Promover la defensa, organizativo, de Cauca- Cauca. Consejo Comunitario
parala prosperidad sociall < s . Nimero de organizaciones de 1. Gestion B e e
Politicas diferenciadas paral y y 7 Teritorios caracterizados territorios 9 base de la poblacion 1.863.231.421 Misional y de 0 4 1 5 9 56% 56% 5% - K 1.863.231.421 1.563.231.421 48.831.986
é de derechos de los grupos | Comunitario Cocomopoca y Consejo
la inclusion social /Grupos ‘ caracterizados negra, afrocolombiana, Gobierno ° >
étnicos y minorias e la poblacién Comunitario de Acandi Norte ~Choco.
étnicos raizal y palenquera.
affocolombiana Consejo Comunitario La Palmita-Cesar
Redchicartey consejo comunitarios de
Occidental el =
Fortalecimiento
2 los procesos
organizativos y Estudios y verificaciones de la .
lgualdad de oportunidades |3 o6 (a defensa, g de respuesta a IS - La DACN para este primer trimestre ha
para a prosperidad s""“” de las consejos comunitarios Soliitudes de registro B Gesion dado respuesta al 10096 de las.
Politicas aral i 8 ) Y egistroy atendidas/Namero 100% Misional y de | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 9% i s 0
de derechos de los grupos | comunidades expediicion de certificaciones de [ certiicaciones de cupos y. : Solicitudes de registro y certficaciones
Ja inclasin social 16rapos - Gobierno :
e étnicos y minorias negras, miembros de las Comunidades | pertenencia étnica de cupos y pertenencia étnica .
Negras.
. raizal y
palenauera.
Fortalecimiento
alos procesos DACN-Fortalecimiento
organizativos y a los Procesos
Igualdad de oportunidades y
Politicas diferenciadas paral i 9 g poblacion afrocolombiana e 28 2.849.000.000 Misional y de 0 0 0 0 28 0% 0% 0% P: or 2.849.000.000 2.849.000.000
de derechos de os g comunidades poblacion affocolombiana de concertacion Comunidades Negras, avanzar en las mesas de concertacion
la inclusion social /Grupos izadas Gobierno
étnicos y minorfas negras,  Afrocolombianas
étnicos
Raizales y
. raizaly Palenqueras
palenauera
Fortalecimiento
alos procesos DACN-Fortalecimiento
organizativos y a los Procesos
lgualdad de oportunidades |5 o o6 1a defens: de concertacion - Organizativos y de ;
para la prosperidad social | & BOTOE B IERIE (0 o Dinamizar el Fondo Especial de | Resultados logrados con las D e 1. Gestion La DACN para este primer trimestre ha
Polfces dierencatas pra i corchos de s grupos. |comunidades W || e i resutados kogrados| 39 s e wee || nZEEves || o | o || @ 2 39 5% % Sl i 100.000.000 100.000.000
s POS | gtnicos y minorias negras, o Prop! Afrocolombianas,
affocolombianas Raizales y
. raizal Palenqueras
palenauera.
Fortalecimiento
Ios procesos DACN-Fortalecimiento
organizativos y a los Procesos
lgualdad de oportunidades |3 o6 ia defensa, d 6 . Organizativos y de La Direccién a iniciado un borrador de
para la prosperidad social \io5icimiento y consoidacion [de las de lineamientos de | juemienios de Politcas pablicas| MO0 4° Concertacién de las. L Gestion los lineamientos de la Politica Publica
Poliicas diferenciadas para[ s *o 710 Y omsoreacion |de e 11 poliicas pbiicas con enfoque  [(-1ea oK B 3 s e 410,000,000 misionalyde | 0 [ o | o 0 3 % % 0 [ e e e et 410,000,000 410,000,000
la inclusion social /Grupos grupo: diferencial formulados LES Gobierno. P
b étnicos y minorias s, Afrocolombianas, formulado
tnicos y
affocolombianas Raizales y
. raizaly Palenqueras
palenquera
DACN-Fortalecimiento
lgualdad de oportunidades glosihiccess
pgam 5 pmsp:? o sociall [6. Fortakecer a geston PP Brindar los elementos humanos y |Avance en el cumplimiento de las |Promedio de Organizativos y de o@D La DACN para este trimestre obtuvo un
técnicos necesarios paralas  |actividades programadas para dar |avance de las Concertacion de las. promedio de avance en cumplimiento
1 1 27 27 1847, 49.650.412
E"I‘Mﬁ:‘::”;fc':::a/gai b "f;:‘e“’:";’"a‘ Eeel=n ‘d:éwecc‘cn ez actividades de la Direccionde | cumplimiento a las actividades |actividades 0D Comunidades Negras, (220000000 M‘(ss‘:;:z:e B || &0 || & ED g D & 3% | ge las actividades programadas en un ;210000000 EERDD 49,652
s Pos (g Comunidades Negras. misionales programadas Afrocolombianas, 15%.
Raizales y
Palenqueras
Efecutar of presupiesiodel | Prsupuestocelprorama RACH G
a los Procesos
progran al de misional de funcionamiento: La DACN para este trimestre ha
5 Organizativos y de
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestion T alos procesos. Presupuesto e il BErm obligado el 6% de los recursos
la prosperidad democratica |Institucional para el buen 2 [los procesos yde de o i p 100%. 9.064.000.000 0% | 0% [ 6% 6% 100%. 6% 96% 19%  |asignados, toda vez que de los 9.064.000.000 7.621.503.503 549.659.412
e recursos 0 Comunidades Negras, Financiera
/ Buen Gobierno gobiemo e las de las negras, sto asignado 9,064,000,000 asignados se a obligado
Afrocolombianas,
negras, Afrocolombianas,  Affocolombianas, Rizales y Ry 549,650,412
Raizales y Palenqueras Palenqueras ejecutado e,
Si:;"‘:; O e Presupuesto del programa DGT/DAI-Sequimiento
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestion misional de funcionariento: Presupuesto al cumpiimiento de la
v ; Gestion interna funcionamiento: Seguimiento al 5. Gestion La DACN para este trimestre no ha
1 o 2
Ia prosperidad democratica Institucional para el buen [ 3 |cumpimiento de i Sentencia T - al i p 00% Sentencia T - 025 DE 500.000.000 rorcien | o [ 0% | 0w 0% 100% 0% 100% 0% | igati los recuraos acignados 500.000.000 500.000.000 0
/ Buen Gobierno gobiemo Sentencia T - 025 DE 2004 to asignado 2004 Poblacion
[ bR Poblacion Desplazada ejecutado Desplazada
Desplazada Pl K Pl
DACN-Fortalecimiento
Ejecutar el presupuesto del Presupuesto del Proyecto de de las comunidades
proyecto de inversion inversi6n Fortalecimiento de las 3
de las negras, afrocolombianas, La DACN para el trmestre aunque se
gras, raizales y raizales y palenqueras ha comprometido para el mes de
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestion . raizales y para impuisar su Presupuesto para impuisar su . marzo el 100% de sus recursos a
la prosperidad democratica [ Insttucional para el buen 4 |palenqueras para impuisar su  |igualdad economica, el Obligado/Presupue [ 100% |igualdad econémica, el 1.200.000.000 0% | o% | o% 0% 100% 0% 100% 20%  |uravés del Contrato M 193/2014, 1.200.000.000 1.200,000.000 0
e recursos , Financiera
/ Buen Gobierno gobiermo igualdad economica, el asu diversidad sto asignado reconocimiento a su derivado del convenio 1124 con
reconocimiento a su diversidad |cultural y la inclusion de la diversidad cutural y la operador publimovil,, no_tiene
cultural y a inclusion de la variable de enfoque diferencial inclusion de la variable: obligado los recursos.
variable de enfoque diferencial.  |Region Caribe y Occidental de enfoque diferencial.
Regién Caribe y Occidental ejecutado Region Caribe y
Occidental
DACN-Mejoramiento
Ei:‘:z;ﬂ::::;’;“::“' el Presupuesto del proyecto de de los consejos
:’Ae{”amlenm o boe conseios _|Inversion Mejoramiento de los comunitarios y
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestién i e rfn T ammm:‘ o de |conselos comunitarios y Presupuesto organizaciones de BE=D La DACN para el trimestre obligo en el
la prosperidad democratica [ Insttucional para el buen o 5 |  base de la i P 100% | base de la poblacion 2.100.000.000 Pt | 0w | 0% | 4w % 100% % 6% 9% [ mes de febrero el 4% de los recursos 2.100.000.000 1.800.000.000 82.291.650
/ Buen Gobierno gobierno P = egra. poblacion negra, afrocolombiana, to asignado negra, afrocolombiana, asignados.
o Cay"be raizal y palenquera. Regién Caribe raizal y palenquera.
gm d‘;ml & y y Occidental ejecutado Region Caribe y
Occidental
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PLAN DE ACCION 2014 Codigo: PD-PP-P-02 - F-01
Minlte DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS Version: 03
ininlerior
Ao i PEDRO SANTIAGO POSADA ARANGO Fecha elaboracién: 03/12/2013
Vigente desde: 31/07/2013
PRODUCTO
AVANCE PLAN
GESTION 57,64%
AVANCE (CANTIDAD
Indicador ABSOLUTA) AVANCE EN PRODUCTO AVANCE EN GESTION
Recursos presupuestales. EJECUCION PRESUPUEST/
Politica de _
B R e Programa Plan de | No. ¢ | pescripcion de a Meta Meta anual Desarrollo Ejecucion Resultados alcanzados con la meta Dificultades presentadas Medidas correctivas
de Desarrollo -PND- Institucional trabajo meta D 3] y actividad (descripeion cualtativa)
Nombre del Formula de P Misional d Resultado  Resultado iesitacs)
Indicad ! Proyecto de Inversion [ Fr09ramaMisional de | = o o¢ rocyrgos de Presupuesto 1 d acumulado/  Ejecucion ponderado
indicador: céloula Cantidad Funcionamiento AcUnUacol) ecperado) resultado delameta Valor apropiado Valor comprometido Valor pagado
asociado funcionamiento apropiado
asociado esperado)
Promover la gestién a
los casos de violacion DAI-Fortalecimiento a Enero: se realizo el tramite respectivo
I AEETS D AN EEE S individual y colectiva de y los Procesos aonce (11) denuncias.
para la prosperidad sociall |2. Promover el i Atencion de casos de | Casos de vulneracion requevlmlemos D . 1. Gestion e i s a—
Politicas diferenciadas para|respeto y garantia de eI ED 1 violacion de Derechos de derechos humanos tramitados/No. De 100% Cu?!cenac\én ;/E s 1.400.000.000 Misional y de 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 82% 82% acinco (5) denuncias. P 1.400.000.000 474.231.211 100.000.000
la inclusion social /Grupos  |los DDHH y del DIH [ o Humanos Atendidos atendidos requevlmlemos Gobierno
&rices) esta Direccion para la solicitados Cumunldades Ind\genas Marzo se realizo el tramite respectivo
poblacion indigena, Minorias y Re acuatro (4) denuncias.
Rom y LGBTI
3. Promover la No. de solicitudes
s |, Porcentaje de s DA Furlalec\m\enm a Enero: se vemmemn 239 solicitudes y.
Politicas d y formas 1 gistio y ] expedidas/No. de 100% Cu?me = dye = 93,618.000 Misional y de | 99% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 5% e Y| 93,618.000 60.759.000 30.000.000
la inclusion social /Grupos |derechos de los propias de gobiermno o Y registro y. Gobierno
cabildos indigenas Comunidades Indigenas,| Marzo: se recibieron 299 solicitudes y.
étnicos grupos étnicos y certificacion
efectuados Minorias y Rom se emitieron 299 actos.
minorias alleaadas.
Enero: llegaron 18 solicitudes y se
Y E— . emitieron 18 actos administrativos y/o
I akadlde ok adee] | it =a Porcentaje de [T DAI-Fortalecimiento a resoluciones de las solicitudes de
pga'a & pmsp;’:da Ao ) y registros de ctoe y los Procesos 1. Gestion registro recibidas
Politicas i 6n de y formas PR |Reeoyjcetiacorice | constibe o 90% jCraaniao “e 260.000.000 Misional y de [ 100% | 100% | 100% 100% 90% 100% 100% 5% [t (e CE LD e 260.000.000 95.434,980 35.000.000
a inclusion social /Grupos|derechos de los propias de gobiemo autoridades indigenas novedades de de registroy Concertacion de Gobiemo emitieron 21 actos administrativos y/o
étnicos . Y asociaciones e e Comunidades Inmgenas. resoluciones de las solicitudes.
";‘in‘;’ias y efectuadas e Minorias y Rom Marzo: llegaron 21 solicitudes y se
emitieron 21 actos administrativos y/o
de las solicitudes.
3 Promover la
Estudios etnologicos DAI-Fortalecimiento a
ﬂ‘:ﬁ:ﬁ;’:;::‘;‘;"‘sﬁ:ﬁ iz, Y - :'e:‘;"‘:;’;ss“:f’: realizados para definir|  Sumatoria de los Procesos O
§ 1 Jly . el caracter de estudios Organizativos y de o En los meses de enero a marzo se
icas yfomas | 3 |determinacion de caracter] 15 495,000,000 Misionalyde [ 3 | 10 [ o 13 15 87% 7% 3% 495.000.000 156.042.240 50,000,000
la inclusién social /Grupos |derechos delos  |propias de gobiemo de comunidades o comnKlace) EEETET EITEEE NGRS Gobiemo I 5 G LT T
s qus Gricosy parciidades imdigenas | P2rciidad indigena realizados Comunidades Indigenas,|
e de una poblacién Minorias y Rom
NPl .
Namero de DAI-Fortalecimiento a
g‘:fx;ﬁ:ﬁ;‘;"iﬁﬁ [, y Apoyo a la solucién de conflictos los Procesos 1. Gestién En el primer trimestre se han realizado
6n d y formas g RS accrpanamefol ] (acom A o 90% (EREELUEYED 920.000.000 Misional y de [ 100% | 100% | 100% 100% 90% 100% 100% 5% HOUERES (D ETED 920.000.000 320.883.900 90.000.000
‘a lnc\uslun Sotial Iorupes. |derechos de 1os oropiss de gobiemo comunidades indigenas y | solucién de conflictos. Namero de Concertacion de las EaeA ‘acompafiamiento y atencién de
étni . Y conflictos Comunmaﬂes Indigenas, conflictos en diversos territorios.
";‘in‘;’ias y informados a la DAI Minorias y R
Enero: se atendieron 150
3. Promover la requerimientos sobre el tema de las
" DAI-Fortalecimiento a i
Igualdad de oportunidades  |defensa, Acompanamiento a 150 solicitudes
pars s prosperiad socl y imi Indigenas en[ACUVdades de ] Promedode. B o 1. Gestion Febrero: se atendieron 92
Politica: 6n de y formas 5 [la ciecucion de recursos | 0PerETio S e 100% By 364.000.000 Misional y de | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 5% | requerimientos sobre el tema de las 92 364.000.000 364.000.0000 90.000.000,0
AT | o || o s del Sistema General de [ o+ s e Gobierno solicitudes
étnicos grupos étnicos y Participaciones prog I <R r20: se atendieron 37
Upos Minorias y Rom
minorias requerimientos sobre el tema de las 37
solcitudes
3. Promover la
lgualdad de oportunidades [defensa, Realizar Jomadas de R Enero: No se realizaron
parala prosperidad sociall y imi Capacitacion a Namero de A 1. Gestion capacitaciones.
Politicas i 6n d y formas 6 Localesy | oot jomadas de 20 By 1.208.580.837 wisionalyde | 0 | 2 2 a 20 20% 20% 1%  |Febrero: Se realizaron 2 1.208.580.837 1.208.580.837 250,000,000
Ia inclusion social (Grupos |derechos delos | propias de gobiemo miembros de las capacitacion e Gobierno capacitaciones
étnicos grupos étnicos y comunidades indigenas . s Marzo se realizaron 2 capacitaciones.
e Minorias y Rom
3. Promover la
DAI-Fortalecimiento a
@ " o ! jonadas de T Organizativos y de NEERE realizaron capacitaciones dado que no |No se contaba con operador logistico T e o
s P e Pro! 9 z;"y’e B 0 tema de reg: Comunidades Indigenas, llevar a cambo las mismas. P log
";in‘;’ias y 0 Minorias y Rom
3. Promover la En primera instancia, 1as Kumpanias Se | s, fingiiza 3 consulta previa
rrrmesomms | s DAI-Fortalecimiento a No se han realizado talleres de encontraban ocupadas dado que se les| & 12 48 8 SO s:\u 3
pgara la pmspep:dad sociall miento y ROTETES ——— los Procesos oEmTn fortalecimiento; sin embargo, el mes de |estaba consultando el lan Decenal de |1,
N Fortalecimiento de las Organizativos y de enero se realizaron 11 convenios con | Salud Pablica al cual como Ministerio
787.12 787.121
recnosdeos  |ones deouveme. | [kumeamasrom e e | Fonaenans ° s s s I A e B ° ’ ” = % |ls kumpaniascon ol n o ol o so quanizo 8 consua | (s s cemazose| 00000 ’
e [propias de of Comunidades Indigenas, fortalecerlas organizativa y previa; adicionalmente no se contaba | 1#I° T 710S 8 160 5
o m‘;’[as y Minorias y Rom con operador logistico para llevara [ 1172 % 940
cabo las capacitaciones. P logistico.
EoRoneEYE DAI-Fortalecimiento a
I B Gl A | e Fortalecer el didlogo [Espacios de concertacion | Convocar los Nimero de los Procesos ; ;
parala prosperidad sociall|fortalecimiento y e U X s e e 1. Gestion La Mesa Regional Amazénica Sesiond
Politicas diferenciadas para|consolidacién de g“mm e y 0 | digenas, P e y 9 B 10.400.000.000 Misionalyde | 0 1 0 1 9 119% 11% 1% [los dias 10y 11 de febrero del 2014 en 10.400.000.000 5.414.356.260 2.037.719.428
‘:"""‘:g:s“’" el “;’F;’s“’:‘:xzs minorias del pais Rom y Minorias. preparados. Comunidades Indigenas,| (EmEm alitatkelog i
fmn‘;’ = y Minorias y Rom
sistematizacion de
Ehenoeis DAI-Fortalecimiento a Esta actividad requiere apoyo de otra | acién recopilada de los
I B Gl A | e Fortalecer el didlogo ) Formulacion de los Procesos [AER TN e 57 seis encuentros regionales y
parala prosperidad sociall|fortalecimiento y A Formulacion de proyecto |"*MMASONEE. | Documento de sy de 1. Gestion Durante los meses de Enero, Febrero y| desarrollada, dado que la carpeta de — [*F> €1 ST10® 1ogIonEK
Politicas diferenciadas para |consolidacién de politicoy 10 |de la Politica Publica para| »'®" proyecto de politica: 1 9 Y 705.000.000 Misional y de 0 0 0 [ 1 0% 20% 1% Marzo no fue posible llevar a cabo la  |solicitud fue radicada el 25 de febrero 705.000.000 183.605.235 50.000.000
Grupos étnicos y Pablica para la Concertacion de- grupos focales. Desde que
‘:"""‘:g:s“’" el “;’F;’s“’:‘:xzs minorias del pais |2 e e Poblacién LGBTI A Comunidades Inmgenas (EmEm s f“‘)al’:::if"f;s:"';’:ﬁ::: :0305:5 se radicé la solicitud de
fmn‘; x y Minorias y Rom ] ‘Em: i apertura del concurso de
- méritos en la oficina de
3. Promover la
Igualdad de oportunidades. [defensa, Disefioy formulacionde [0, Sumatoria de A
parala prosperidad sociall y  [cumplimiento a autos s planes 1. Gestion
Policas dierenciadas para consodacién de  [emiicos porla . Conel 11 |saheguardaparalos  |SMEUAEPAI0S | et ce 7 e 15.066.256.800 Misionalyde | 0 | o | 1 1 7 14% 31% oo Rl | X sLinastemaric se ooy BTG e D
o e e g::;zcés‘ & clzsy Constitucional pustios w‘;‘:’lgenas v |EEEE P Comumidados Indigenas, Gobiero
minorias Minorias y R
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FORMULACION

AVANCE (CANTIDAD

SEGUIMIENTO

Indicador ABSOLUTA) AVANCE EN PRODUCTO AVANCE EN GESTION
Recursos presupuestales EJECUCION PRESUPUESTAI
Es::‘;g;:::;‘ro"f:z;?“‘ mg:"fc”l‘;:a‘ ng':"f‘ﬁ:ﬂ?" = N;e:): Descripcién de la Meta Meta anual Desarrollo ITRIM Ejecucion Resy“ ‘;z‘:s;:‘::’:lf:"ic‘:::‘ " ca Dificultades presentadas Medidas correctivas
Nombre del Formula de N SMLISIEED Resultado  Resultado Avance
dicad il Proyecto de Inversion | ©"09r2M Otros recursos de Presupuesto lado d Eischcion) [oonderady
lcicaccy e Cantidad o Funcionamiento e ’ e CAMUEID | CREEiD delameta Valor apropiado Valor comprometido Valor pagado
asociado e uncionamiento apropiado B
Enero: En ejecucion 4 proyectos de los
pueblos Wounaan, Awa, yanacon y
i DAI-Fortalecimiento a P
Igualdad de oportunidades |defensa, Proyectos para T ke Febrero: En ejecucion 2 proyectos de
parala prosperidad sociall y limiento a autos Ejecucion de proyectos  [implementacion de 1. Gestion los pueblos Wounaan, Cofén,
Politicas diferenciadas para |consolidacion de emitidos por la H. Corte| 12 [orientados a la Dl (UEGECED C 3 jerganzainevice) 4.933.743.200 isional y de a 2 1 7 3 100% 80% 8% Yanacona, Kichwa, Kamnetza, Awa, 4,933.743.200 2.098.662.158 800.000.000
la inclusi6n social /Grupos|derechos de los o 6 en SR (EEi Gobiemno Coreguaje
2 s : Comunidades Indigenas, ’ s
étnicos grupos étnicos y de salvaguarda ejecucion irarlas y R Marzo:En ejecucion 1 proyecto de
minorias fortalecimiento organizativo y gobiermo
propio con el pueblo Kichwa de la
| Amazoni
3 Promover
Igualdad de oportunidades  |defensa, DGT/DAI-Seguimiento al
parala prosperidad sociall y  |cumpiimiento a autos Validacion del Programa | oo e progama cumplimiento de la 1. Gestion Se avanza en el trabajo de validacion
Politicas diferenciadas para|consolidacion de  [emitidos por la H. Corte| 13  [de Mujer Indigena. i il | Lot e - 1 Sentencia T - 025 DE 3.039.621.327 Misionalyde [ o | o [ o 0 1 0% % 0% [con Instituciones, una vez se termine 3.039.621.327 2.016.379.784 500.000.000
la inclusion social /Grupos |derechos delos [ Constitucional formulado. & E 2004 Poblacion Gobierno la misma se agendara con la MPC.
étnicos grupos étnicos y Desplazada
minorias
3. Promover
Igualdad de oportunidades  |defensa, Adelantar DGT/DAI-Seguimiento al S
parala prosperidad sociall y  |cumpiimiento a autos de | orios ndigenas Namero de cumplimiento de la 1. Gestion e e e L
Politcas diferenciadas para|consoldacién e [emitidos por fa H. Corte| 14 |territorios indigenas con | T°T'970° i teritorios 7 Sentencia T - 025 DE 3.221.898.126 Misionalyde [ o [ o [ 1 1 7 14% 100% S |o adenn oo P g 3.221898.126 3221898126 900,000,000
la inclusion social /Grupos |derechos delos [ Constitucional miras a la proteccion del caracterizados 2004 Poblacion Gobierno B e
étnicos grupos étnicos y teritorio Desplazada
minorias
3. Promover a —
Igualdad de oportunidades  |defensa, Porcentaje de royerios DGT/DAI-Seguimiento al
parala prosperidad sociall y  |cumpiimiento a autos Impuisar proyectos de | Proyectos de e cumplimiento de la 1. Gestion Se encuentran en ejecucion 4
Politicas diferenciadas para|consolidacion de  [emitidos por la H. Corte| 15 de al R, 90% Sentencia T - 025 DE 3.221.898.126 Misionaly de | 100% [ NA | NA 100% 90% 100% 100% 5% |proyectos apoyados por el Ml y se 3.221.898.126 3.221.898.126 833.000.000
la inclusion social /Grupos |derechos delos [ Constitucional gobierno propio gobierno propio it 2004 Poblacion Gobierno recibieron 4 nuevas solicitudes.
étnicos arupos étnicos y apoyados Bl
minorias
3. Promover
Igualdad de oportunidades  |defensa, Documento propuesta e ol primer trimestre se revist la
parala prosperidad sociall [fortalecimientoy [ Politica Publica Integral Formulacion de la Politica de Politica pablica R 1. Gestion ropuein o I Oramciones
Politicas diferenciadas para|consolidacion de [ para Pueblos 16 |Pablica integral para |integral de los e 1 0 Misionalyde [ 0 [ o [ o 0 1 % 50% B con s Inttoneny se 0
la inclusion social /Grupos - [derechos de los Indigenas Pueblos Indigenas pueblos indigenas Gobierno i oo pomssian
étnicos grupos étnicos y formulado
minorias
5 promoverta | Forsecer cesamolar Namerode e s Enero: se realiza un conversatorio
Igualdad de oportunidades |defensa, e Sesiones de vabajo | SIEOTE o oo capaci oo
parala prosperidad social Y |Mesa la|realizadas con la realizadas con la concertacion con los. 1. Gestion Febrero: se realiza un conversatorio
liicas de e 17 [MesaPermanente de [ Mesa Permanente de | (e2iEadee 0 B 11 ey 3.174.975.000 Misionalyde [ 1 [ 1 [ 1 3 1 27% 17% FE vt 3174.975.000 1.600.000.000 720,000,000
la inclusion social /Grupos [ derechos de los Cc n " Gobierno €
s rupos énicony | SoCretaria Operativay e de Concertacion organizaciones Marzo: se reaiiza un conversatorio
5 los miembros. fortalecida indigenas Decreto 1397 como espacio autonomo.
minorias et
indigenas de la misma, de 1996
Presupuesto
Ejecutar el Presupuesto [ Programa Misional de
Soportes transversales de del Programa Misional de | Funcionamiento DAI-Fortalecimiento a
Ia prosperidad democraticall s o 1ccor alos los Procesos.
Buen Gobierno, et inattugional | Gestion inema de ;  |Fonalecimiento aios |procesos " oreacp e Organizativos y de EDSTRER 5. Gestion o~ - — - o 200 |Se obigd $7,028.158,286 de los . PTG R
participacion y lucha conira [ 5510 "SR | recursos procesos organizativos y.[organizativos y de e e Concertacién de las Financiera $37,114,276,381
la corrupcion/ participacion |™ 9 de concertacion de las | concertacion de las K Comunidades Indigenas,
ciudadana y capital social minorias Indigenas, minorias Indigenas, Minorias y Rom
Minorias y ROM Minorias y ROM
eiecutado
Presupuesto
Ejecutar el Presupuesto [ Programa Misional de
del Programa Misional de [ Funcionamiento DAI-Fortalecimiento
Soportes transversales de i Institucional de la Mesa
Ia prosperidad democraticalf ¢ oo e la » permanente de
Buen Gobierno, gecton Inattucional | €St imema de 5 |Instiucional dea Mesa | Mesa Permanente de | o o concertacion con los. TACEETD 5. Gestion e e T e o Se obligaron $720.000.000 de los TR ACTRETIETD FRETHED
partcipacion y lucha contra recursos de conlos pueblos y Financiera $3.174.975.000 apropiados
Ia corrupcion! participacion |P2/@ & Buen goblerno Concertacion conlos  [Pueblos y sto asignado
ciudadana y capital social Pueblos y Organizaciones| Organizaciones indigenas Decreto 1397
Indigenas - Decreto 1397 | Indigenas - Decreto de 1996
de 1996 1397 de 1996
eiecutado
Presupuesto
Ejecutar el Presupuesto
;";’;’;:::::‘;i’:;‘:sa"f el Programa Misional de F";“c’lz":‘:m'fgf\';"a' e DGT/DAI-Seguimiento al
Buen Gobiemo, PRAEEE Gestion intemna. de [T al Presupuesto cumplimiento de la 5. Gestion Se obligaron $2.233.000.000 de los.
eorieoaeiony lucha contra | 92Stn Instiucional | 3€%1E 3 |seguimiento al olmiants de a 7. | P 100% Sentencia T - 025 DE 9.483.417.579 S 2% 24% 100% 24% 97% 56 455417 578 e se mpromoron 9.483.417.579 8.460.176.036 2.233.000.000
] o 2 para el buen gobierno cumplimiento de la T-025 sto asignado 2004 Poblacion
la corrupcion/ participacion E 025 de 2004
le 2004 poblacion z Desplazada
ciudadana y capital social 5 poblacion desplazada
jesplazada
ejecutado
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[PLAN DE ACCION 2014 Codigo: PD-PP-P-02 - F-01
m DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Version: 03
MARIA PAULINA RIVEROS DUENAS Fecha elaboracién: 03/12/2013

Vigente desde: 31/07/2013

PRODUCTO 23,96%

AVANCE PLAN GESTION

FORMULACION SEGUIMIENTO

AVANCE (CANTIDAD
Indicador ABSOLUTA) AVANCE EN PRODUCTO AVANCE EN GESTION
Recursos presupuestales EJECUCION PRESUPUESTAL
Politica de
o el actopal CHEID Programa Plan  No. De | o 0 i ign de la Meta Meta anual Desarrollo I TRIM Ejecucion (RIS IR Con R ey Dificultades presentadas Medidas correctivas
de Desarrollo -PND- Institucional detrabajo | meta o (resuitado — actividad (descripeion cualitativa)
Férmula de T (s Resultado  Resultado S e
caleul Cantidad govecicceletzic) Groorem ks onalds de Drssupuesis kst EHEED R I Valor apropiado Valor comprometido Valor pagado
asociado uncionamiento asociado . apropiado jesiach) colbmeR SR s GET
funcionamiento esperado)
A 31 de a marzo de 2014 se cuenta una con
RGeS propuesta de Politica Publica de Garantia.
Consolidacion de la . para la Defensa de los DDHH, presentada a
materia de derechos DHH-Prevencion a violaciones
Paz/Derechos humanos, Disefio, - sociedad civil y entidades concernidas y.
humanos disefiadas, “ de derechos humanos,
Derecho internacional 2. Promover el Seguimiento y. cociaimadas y diundidas, | POliticas Pablicas B —— L L, 1. Gestion ajustada con sus sugerencias.
humanitario y Justicia respeto y garantia de |Evaluacion de 1 y " |diseRadas, socializadas y |~ o2 € 1 P yp > 675.000.000 Misional y de B B B 0 1 0% 0% 0% | También se cuenta con propuesta de pre- 675.000.000 0 0
" en el marco de las. y difundida derechos humanos y aplicacién "
transicionall Derechos los DDHH y del DIH [ Politica Publica difundidas. . Gobierno diagnostico para la Politica Publica para la
competencias de la del derecho internacional
Humanos y Derecho y Normas . ! Garantia de la Libertad de Expresion,
Direccién de Derechos humanitario nacional
internacional Humanitario o presentada a entidades y con comentarios al
mismo.
Se realiz6 reunion con asesores regionales
del Grupo de Impulso de Politica Pablica con
el objeto de presentar el proceso a los
Sz nm ccuors nievsey preeeiar o Gstelegis
Consolidacion de la b para que éste sea impulsado en las zonas
Paz/Derechos humanos, Disefio, priorizadas. De igual manera, se realizé una
Derecho internacional 2. Promover el y s Meé gas |Actos de reconocimiento a| Nomero de actos 1. Gestion reunién con la defensoria del pueblo para.
yJusticia |respeto y garantia de |Evaluacion de lalabor de defensores de | de isional y de coordinar la estrategia metodolGgica para
itario y Justi tia de |Evalt 6n de 2 Par(lpcu\aresﬂe la labor de defe de |de 2 o Mi 'y de o 0 o o 2 0% 0% 0% i la estr dolo o o o
transicionall Derechos  [los DDHH y del DIH [ Politica Publica pee derechos humanos realizadios. Gobiemo impulsar el proceso terrtorialmente. De igual
jumanos y Derecho. y Normas = manera se han enviado comunicaciones a las
internacional Humanitario e entidades territoriales recordandoles sus
S compromisos. Respecto a los actos de
reconocimiento, estan sujetos a la agenda
del sefor Ministro
Con corte al presente informe, Se han
realizado 6 asesorias y asistencias en la
conformacion de instancias territoriales.
lecer la. Sumatoria de (Fase )
coordinacion avance de las En este primer trimestre se ha visitado en
m::m o s, instituci de 18 planes [ ";ﬁ‘:\’;{ﬂ":y o |actividades terreno 28 gobernaciones con el objeto de
Derecho momacions |2, promaverel [pacidseloe | {de tabo (Fase I | e amataoy on| OSSR 1. Gestin s baEpimEs
humanitario y Justicia respeto y garantia de [P o Te" 3 ¥ seq implementacion (Fase Il 32 0 Misional y de 0 4 10 14 2 a4% 26% 1% ¥ seq uSE, 0 0 0
de la Politica (Fase IV-2014. 32 plaes " planes de trabajo. caso, de los planes de trabajo, de los cuales
transicionall Derechos los DDHH y del DIH :32 planes de trabajo y. Gobierno 0
feciam Nacional e trabajo departamental | 2% PIUCC S8 TENRY - |2013) y fase se tiene el seguimiento a 14 planes de
B Integral de ) del Sistema Nacional de 450 S0 1V.Seguimiento y trabajo (Fase IV) : Enero: Casanare, Meta
Derechos DHH y DIH P - ajuste a 32 planes Febrero: La Guajira, Amazonas, Santander,
Humanos y DIH de Trabajo. 2014 Casanare, Meta, Risaralda.
Marzo:, Putumayo, Huila, San Andrés,
Bolivar, Guainia, , Sucre, Vaupés, Vichada,
Con corte a este primer trmestre se han
avanzado en cinco acciones concretas: 1)
asesorias en impulso de derechos humanos
ozt en 85 enidades terrtorales. 2) Elaboracion
e T sesorary asisin e outiody o Dcrmnacen 95—
c b para el disefio e y Entidades Territoriales | Ntmero de de derechos humanos, » 9 ¥ o Dist -
Derecho intemacional (2. Promover el [t técnicamente a = e A I 1. Gestion entidades territoriales asesoradas para la
humanitario y Justicia respeto y garantia de | "‘ o 4 |Entidades nacionales o = & 132 5e = hy L e 3.550.328.534 Misional y de 0 28 | s7 8 132 64% 19% 2% formulacién de proyecto. 4) exploracion de 3.550.328.534 550.183.596 147.332.628
ransicionall Derechos |los DDHHy del DI [0 12 Politica Territoriales en Politica | TeIOr gestion de los Cus Kot e o Gobierno necesidades de capacitacion teniendo en
Nacional |derechos humanos asesoradas del derecho internacional B
Humanos y Derecho de Derechos Humanos cuenta la priorizacion de los lugares de
| L Integral de humanitario nacional ¥
internacional Humanitario Derechos importancia y 5)
et o Acompafiamientos a las sesiones de
e Comités de Derechos Humanos de 7
entidades territoriales.
Fortalecer la
Consolidacion de la [l
Paz/Derechos humanos, ! ica | Provecto “Estatuto de
< para el disefio e Congreso de la Repiblica ) Entre febrero y marzo, se ha trabajado en la
m’::::’a":‘;e"‘;‘s‘g;‘: i:’;’;“’"e;fa'nﬁa de [Implementacion | ¢ fel Proyecto de “Estatuto 'gi‘:"“’r"zc"‘g i Un documento N o M:SIS::I"D';E o 0 o o . % o% o |<taboracion de la exposicion de motivos del o o o
s /mechos = ‘;DHLQ el ity |de a Politica de Igualdad y no e radicado Gublevxu Estatuto de Igualdad, con el fin de ser
e y Nacional Discriminacion” g presentado ante el Congreso de la Repiblica.
| L Integral de
internacional Humanitario [
Humanos vy DIH
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Estrategia Plan Nacional
de Desarrollo -PND-

Objetivo
Institucional

Programa Plan
de trabajo

No.

De

meta

Descripcién de la Meta

FORMULACION

Indicador

Nombre del indicador

Meta anual

Recursos presupuestales

Férmula de

G Cantidad

Proyecto de Inversion
asociado

Otros recursos.
de
funcionamiento

Programa Misional de
Funcionamiento asociado

Presupuesto
apropiado

AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)

ade
rollo I TRIM

Administrativo Resultado

esperado

Resultado
acumulado

Consolidacin de la
Paz/Derechos humanos,
Derecho intemacional
humanitario y Justicia
transicionall Derechos
jumanos y Derecho
internacional Humanitario

2. Promover el
respeto y garantia de
los DDHH y del DIH

Fortalecer la
coordinacion

Fortalecer técnica y
administrativamente el
diagnéstico y mapeo de.
los cementerios
priorizados para el

las

para el disefio e

capacidades

Cementerios

Nimero de
cementerios

de la Politica

s ¥ DIH

para
restitucion de derechos, al
la verdad y medidas de
satisfaccion, de victimas
de desaparicion
identificadas, en el marco
de las obligaciones del
estado a nivel nacional

mapeados.

(126) y 19

cementerios
mapeados (70)

DHH- Fortalecimiento de las
capacidades institucionales.
para restitucion de derechos, a

desaparicién identificadas, en el
marco de las obligaciones del
estado a nivel nacional

2.617.773.382

1. Gestion
Misionalyde [ o | 18 [ o 18
Gobierno

AVANCE EN PRODUCTO

Ejecucion
(resultado

acumulado /

resultado
esperado)

AVANCE EN GESTION

Ejecucion

vance
ponderado
de lameta

SEGUIMIENTO

Resultados alcanzados con la metay
actividad (descripcion cualitativa)

Con corte al primer trimestre se cuentan con
Ios siguientes avance:

Enero. Recoleccion de informacion en terreno|
de 18 cementerios priorizados.

Febrero. Elaboracion y presentacion del
diagnéstico, y alimentacién de las bases de
datos de recoleccién de informacion.
Resultados:

Cementerio Catdlico Calancala (Aténtico,
Barranquila); Cementerio Central de Palmira
(Valle del Cauca, Palmira); Cementerio
Central de Chinchiné (Caldas, Chinchind);
Cementerio Municipal (La Guajira, San Juan
del Cesar); Cementerio Central de Ciicuta
(Norte de Santander, Cdcuta); Cementerio
Cristo Rey (Antioquia, Yaruma); Cementerio
Nuestra Sefiora del Carmen (Narifio, Pasto);
Cementerio Parroquial San Nicolés Antioquia,
Rionegro; Cementerio Sagrado Corazén,
Cundinamarca, Facatativ; Cementerio San
Bonifacio (Tolima, Ibagué); Cementerio San
Esteban (Caldas, Manizales); Cementerio
Santa Cruz de la Catedral (Santander, San
Gil): Cementerio Valles del Recuerdo
(Risaralda, Pereira); Cementerio de Chia
(Cundinamarca, Chia); Cementerio de
Mosquera (Cundinamarca, Mosquera);
Cementerio de San José de Siloé (Valle del
Cauca, Cali): Parque Memorial Valle del
Descanso (Valle del Cauca, Tulia); San
Camilo (Risaralda, Pereira)

+ Total Personas No Identificadas -PNI
recuperables en béveda o tumba: 1369

+ Total Personas Identificadas No
Reclamadas- PINR recuperables en boveda o
tumba:

Marzo. Revisién y corroboracion en terreno
de la informacion presentada.

Dificultades presentadas

Medidas correctivas

Valor apropiado

2617.773.382

EJECUCION PRESUPUESTAL

Valor comprometido

700.000.000

Valor pagado

700.000.000

Consolidacion de la
PaziDerechos humanos,
Derecho internacional
humanitario y Justicia
transicionall Derechos
Humanos y Derecho
internacional Humanitario

2. Promover el
respeto y garantia de
los DDHH y del DIH

Fortalecer los.
mecanismos

de prevencion
de violaciones
de DDHH e

al

Brindar asesoria y
asistencia técnica en
gestion preventiva del
riesgo a 32 entidades
territoriales

DIH

Entidades territoriales

asesoradas y asistidas

Nimero de

DHH-Fortalecimiento
institucional para el

prevencion wmprana, un;eme Y
n de

garant
e
vida, la libertad, Ia integridad y
la seguridad personal nacional

5.763.910.618

1. Gestion
Misional y de 5 | 18| s 23 32
Gobiemo

Durante los meses de enero, febrero y marzo
se ha brindado asistencia técnica en gestion
preventiva del riesgo a los departamentos de.

|Amazonas, Antioquia, Arauca, Atlantico,
Bolivar, Caldas, Caquetd, Cesar Chocd,
Cérdoba, Cundinamarca, Huila, Guaiira,
Magdalena, Meta, Narifio, Norte de
Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda,
Sucre, Tolima y Valle del Cauca.

5.763.910.618

2.354.393.607

257.980.249

Consolidacion de la
PaziDerechos humanos,
Derecho internacional
humanitario y Justicia
transicionall Derechos
Humanos y Derecho
internacional Humanitario

2. Promover el
respeto y garantia de
los DDHH y del DIH

Fortalecer los.
mecanismos

de prevencion

Orientar la elaboracion y.
construccion de Planes.
Integrales de Prevencion
y Proteccion

de DDHH e
al

regionales, municipales y
para

DIH

vulnerabilidad o riesgo.

Planes Integrales de

Prevencion y Proteccion

formulados ylo
actualizados

Nimero de Planes
Integrales de
Prevencion y

Proteccion
formulados ylo
actualizados

DHH-Fortalecimiento
institucional para el
cumpli

en materia de.

prevencion temprana, urgente y
garantia de no repeticion de
violaciones a los derechos a la.
vida, la libertad, Ia integridad y
la seguridad personal nacional

1.156.884.000

1. Gestion
Misional y de o 0 o 0 88
Gobiemo

En enero y febrero se realizaron acciones de
coordinacion interinstitucional para la
programacion de talleres para Ia recoleccion
de insumos para la actualizacion de los
Planes Integrales de Prevencion y
Proteccion.

Se realizaron talleres para la recoleccion de
insumos para los documentos de PIPP de:
Choco, Arauca, Norte de Santander, Boyaca,
Cauca, Guajira, Meta, Putumayo (Puerto
Leguizamo) y Ovejas, Sucre.

1.156.884.000

398.146.500

Consolidacion de la
Paz/Derechos humanos,
Derecho internacional
humanitario y Justicia
transicionall Derechos.
jumanos y Derecho
internacional Humanitario

2. Promover el
respeto y garantia de
los DDHH y del DIH

Fortalecer los.
mecanismos

de prevencion
de violaciones
de DDHH e

al

Nifios y Nifias formados
como Gestores de
Derechos Humanos a
traves del Deporte y la
Cultura en las Zonas del
Pais con mayor Riesgo
de

DIH

Forzado.

Nifias y Nifios formados

como Gestores de
Derechos Humanos, a
través del deporte y la

cultura en las zonas del

pais con mayor riesgo
reclutamiento

Namero de nifas
y nifios formados
como Gestores de
Derechos

de |Humanos

DHH-Fortalecimiento

obligaciones en materia de
prevencion temprana, urgente y
garantia de no repeticion de
violaciones a los derechos a la
vida, la libertad, Ia integridad y
la seguridad personal nacional

133.432.000

1. Gestion
Misional y de o
Gobiemo

541 | o 900

60%

Se han realizado las actividades deportivas y
Iidico formativas programadas en el
cronograma de trabajo de 2014. Este
ejercicio ha permitido el fortalecimiento de las.
capacidades deportivas de 541 nifios, nifias y
adolescentes de los 900 seleccionados, en
los diferentes lugares seleccionados. las

H
psicoactivas y culura de paz y convivencia.

133.432.000

135.432.000

Consolidacion de la

internacional Humanitario

2. Promover el
respeto y garantia de
los DDHH y del DIH

Fortalecer los.
mecanismos

de prevencion

e violaciones
de DDHH e
infracciones al
DIH

Implementacion de un
sistema de informacion
en gestion preventiva del
iesgo de violaciones a
los derechos a la vida, a
Ia libertad, a la integridad
y ala seguridad person
& infraccién al DIH

Sistema de Informacior
gestion preventiva del
riesgo, disefiado e
implementado

nen;
Sistema de

informacion 1
implementado

DHH-Fortalecimiento

obligaciones en materia de
prevencion temprana, urgente y
garantia de no repeticion de
violaciones a los derechos a la
vida, la libertad, la integridad y
la seguridad personal nacional

1.300.000.000

1. Gestion
Misional y de o 0 o [ 1
Gobiermo

El Comité Técnico del Convenio M-1153 de.
2013 definio el contenido de los términos de.
referencia para la Licitacion Publica No. 751
de 2014 CM-312-03 de Ia Organizacion
Internacional para las Migraciones ~OIM- que|
contiene los términos de referencia para
"Se\ecclor\ar v cnr\lralar personas juridicas
isefio, desarrollo,
\mplemenraclén, acompariamiento en la
implantacion y puesta en produccion, gestion
del cambio y sostenibilidad futura del Sistema
de Informacion de Derechos Humanos, que
incluye los componentes de seguimiento y
control de las politicas publicas y de la
gestion institucional de DD.HH., gestion de
proyectos, gestion institucional, prevencion
de riesgos en DD.HH., seguimiento a alertas
tempranas — CIAT, portal e informacion de.
DD.HH e integracion de informacion con
dependencias y entidades relacionadas’. EI
domingo 23 de marzo de 2014 apareci6
publicado en el diario El Tiempo la
convocatoria abierta de la OIM que invita
participar en la licitacion publica de la
referencia.

Se realizaron ajustes a los
terminos de referencia que fueron
solicitados por la Oficina de
Informacion Publica del Interior -
Grupo de Sistemas, por la Oficinal
de Control Interno de la OIM y.
por la Direccion de Derechos
Humanos del Ministerio del
Interior.

Se realizaron reuniones
extraorinarias del Comité
Tecnico para realizar los
ajustes al documento y se
las fechas del

cronograma de Ia licitacion
pblica No. 751 de 2014 CM-
3

1.300.000.000

1.300.000.000
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FORMULACION SEGUIMIENTO

AVANCE (CANTIDAD
Indicador ABSOLUTA) AVANCE EN PRODUCTO AVANCE EN GESTION
Recursos presupuestales EIECUCION PRESUPUESTAL
§ i
ey R ALD e CHEID Programa Plan  No. De | o o i i6n de la Meta Meta anual Desarrollo ITRIM Ejecucion (RS ElEiatlon G ey Dificultades presentadas Medidas
de Desarrollo -PND- Institucional detrabajo | meta ; ostiltado . actividad (descripeion cualitativa)
Nombre del indicad Férmula de . Resultado  Resultado e . i
AR T ety calculo . Proyecto de Inversion Programa Misional de Presupuesto acumuladol| [\esperadoy] (o umuladol/l NEjecticiony) pondefado . aor o .
Cantidad e e de apropiado resultado de lameta Valor apropiado Valor comprometido Valor pagado
funcionamiento esperado]
P! )
[E—— Con corte al primer trimestre la Direccion de
R Derechos Humanos ha realizado 10
el Brindar asesoria y R —— esorias y asistencias técnicas asi:
Consolidacion de la asistencia técnica a las 0 o Barranquilla (2), Medellin (2), Arauca (3),
el Programa de a personas que se
PaziDerechos humanos, » autoridades del orden 5 Bucaramanga (1) Cali (1) y Pereira (1).
Proteccion a . encuentran en situacion de
Derecho intemacional 2. Promover el == nacional y teritorial, y  |Entidades territoriales | Ndmero de Bl e 1. Gestion
humanitario y Justicia respeto y garanta de | GRS Y 11 |apoyar la cofinanciacion [asesoradas y asistidas |entidades 32 B 3183.000.000 | Misionalyde | 3 | 3 | 4 10 32 3% 16% 1% 3.183.000.000 1.554.753.924 538.794.464,00
wransicionall Derechos  {los DDHH y del DIH e de iniciativas teniendo en et Gobierno Enero: Barranquilla, Medellin, Arauca
Humanos y Der ey cuenta el enfoque tad pX Febrero: Arauca, Bucaramanga y Medellin
975 de 2005 relacionadas con la violencia &
intemacional Humanitario (oditcati por diferencial en el marco de et Marzo: Cali, Barranquilla, Arauca, Pereira
la Ley 1592 de JIECERG R
2012)
Ejecucion presupuesto | Presupuesto del proyecto
el proyecto Fortalecimiento
DHH- Fortalecimiento de las Con corte a este primer trimestre, se ha
para capacidades institucionales adelantado las siguientes acciones
soportes transversales de |6, Fortalecer la institucionales para restitucion de derechos, o (o para resiitucion de derechos, a
(niespendademoctica) |pesianllnsttucionalll | oiniemall| B W | stitciondeldarechos i vercaclylmedidas e ejecutado/Presup oo | |as cacinadida= o) 2617.773.382 & @D 21% 27% 100% 21% 76% iy [ AR G D 2617.773.382 700.000.000 700.000.000
de recursos verdad y medidas de | satisfaccion, de victimas satisfaccion, de victimas de Financiera 2: Viabilidad expedida por la OAP.
/ Buen Gobiero para el buen gobierno uesto asignado .
de victimas desaparicion identificadas, en el 3: Apropiaci6n de recursos para la ejecucion
en el marco marco de las obligaciones del de actividades.
identificadas, en el marco |de las obligaciones del estado a nivel nacional
e las obligaciones del [ estado a nivel nacional,
estado a nivel nacional | ejecutado
Efecucion presupuesto o o rovecto Con corte a este primer trimestre, se ha
del proyecto B adelantado las siguientes acciones
Fortalecimiento DHH-Fortalecimiento
. institucional cumplimiento - Actualizacit
insitucional T insii ra el 1: Actualizacién del proyecto
cumplimiento de las oo cumplimiento de las 2: Viabilidad expedida por la OAP.
Soportes transversales de (6. Fortalecer la . obigaciones en materia | (0474 7€ e Presupuesto obligaciones en materia de - 3: presentacion de estudios previos parala
Ia prosperidad democrética |gestion nsttucional | &> %1 1 2 |de prevencion temprana, | “PIES, HOSME Y, | ejecutadorPresup 100% |prevencion temprana, urgente y 8.354.226.618 oo % % 100% 3% 8% 2084% | contratacion de profesionales! con el fin de 8.354.226.618 4187.972.107 257.980.249
/ Buen Gobierno para el buen gobiermno urgente y garantia de no (%5 €0 10 190 uesto asignado garantia de no repeticion de desarrollar las acciones que conlleven al
repeticion de violaciones [0 VERSOTS & 10€ violaciones alos derechos ala. cumplimientos de las metas propuestas para
a los derechos a la vida, : vida, la libertad, la integridad y Ia vigencia 2014
> salal libertad, la integridad y la . ¥ s )
la ibertad, a integridad y [ 1o & 10N la sequridad personal nacional 4: Apropiacion de recursos para la ejecucin
Ia seguridad personal [ *918¢ BerSOn de actividades que tienden a la prevencion de|
nacional ia violaciones de los ddhh
Con corte a este primer trimestre, se ha
adelantado las siguientes acciones
Ejecucion presupuesto | Presupuesto del proyecto DHH-Prevencin a violaciones B C;‘:ﬁg:;:" ::: JTE -
Soportes transversales de (6. Fortalecer la del proyecto Prevencion a| Prevenciin a violaciones | o,y egio [FRCECH T, e
A alecer Gestion interna violaciones de dh, de dh, promoci6ny promocion y proteccion de los 5. Gestion "
1 4225328534 17,.75% 4.225.32 1 147.332.62
Pl Eo il I ® [promocion y proteccion [ proteccion de los any ~ |EIeCadleresu 09% | derechos humanos y aplicacién 532853 Financiera b b 100% * % R Rt 5320534 990183596 332628
P o de los dh y aplicacion del |aplicacién del DIH o del derecho internacional R m;llu tetas para
DIH nacional nacional, ejecutado humanitario nacional ; plimie prop! P
la vigencia 2014
4: Apropiacion de recursos para la ejecucion
de actividades que tienden al impuiso de los
derechos humanos en el territorio
Con corte a este primer trimestre, se ha
Presupuesto del PM adelantado las siguientes acciones
Ejecucion presupuesto y
o PAE. Bromromn do. | Programa de proteccicn a DHH-Programa de proteccin 1 Actualzacion del proyecto
roteccion a personas [ PerS0nas due se PLESTERCI 2: Viabilidad expedida por la OAP.
p encuentran en situacion encuentran en situacién de : ®
Soportes transversales de (6. Fortalecer la T que se encueniran en | S%LeRan o0 SIHACER | presupuesto Bt BErm 3: presentacion de estudios previos parala
Ia prosperidad democrtica | gestion nsttucional | <> %% 1 4 [situacion de riesgo contra £ T200 SONE S HIOS | ejecutadorpresup 100% T 3.183.000.000 poason 17% 7% 100% 7% 8% 20,74% | contratacion de profesionales! con el fin de 3.183.000.000 1554.753.924 538.794.464,00
/ Buen Gobierno para el buen gobierno su vida, integridad, El = R uesto asignado B bor e desarrollar las acciones que conlleven al
Seauridag o toerad o | elacionacas conta relacionadas con la violencia oo 129 Mmetas propuestas para
! violencia en Colombia, en Colombia. 2 Vg <
Ia vilencia en Colombia. |01 4: Apropiacion de recursos para la ejecucion
b de actividades que tienden al impulso del
programa de justicia y paz en las entidades
teritoriales
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[PLAN DE ACCION 2014

Codigo: PD-PP-P-02 - F-01

SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

Version: 03

MARIA FERNANDA ALVAREZ

CARRENO

Fecha elaboracién: 03/12/2013

Vigente desde: 31/07/2013

AVANCE PLAN

PRODUCTO
GESTION

FORMULACION

Indicador

Recursos presupuestales.

SEGUIMIENTO

AVANCE (CANTIDAD

ABSOLUTA) AVANCE EN PRODUCTO AVANCE EN GESTION

EJECUCION PRESUPUESTAL

Estrategia Plan Politica de
Nacional de Objetivo Institucional | Pr09rama Plan | No. De | nogeyipion ge ta Meta Meta anual Desarrollo I TRIM Ejecucion Besuliadesjslcanzadosicontam sta y e Dificutales Medidas correctivas
detrabajo | meta o (descripeion cualitativa) presentadas
Desarrollo -PND- Administrativo RO P Avance
Nombre del indicador Formula de calculo Proyecto de Programa Misional | o 0o o0 cos de Presupuesto e | Comeis Ejecucién  ponderado
Cantidad ) de Funcionamiento > 8 de lameta Valor apropiado  Valor comprometido  Valor pagado
Inversi6n asociado funcionamiento apropiado
asaciado esperado)
Aungue en los 3 primeros meses del afio no se entregaron
Desarrollo de obras de infraesiructura, durante este periodo se realizaron
5 |proyectos que comités técnicos de seguimiento a la ejecucion de los.
g:;?“";mz":{;n gé’::ga'uﬁ";;’";::;" apoyen la L’""‘:‘f’;ea'c"‘:ﬁ‘?’ly Reste) ﬁ:{‘::gﬁc’(u’:':::“""s ©0N [ \imero de Ciudades y municipios. 1. Gestién proyectos, con FORPO de los contratos 122 de 2013, 109 de.
azlSeq\ g e a seq| 0 seguridady | SINtrim3] " P con infraestructura de seguridad 30 Misional y de 0 0 0 0 30 0% 0% 0% 2011y 278 de 2011y con FONADE para el convenio 75 de. 0
publico y seguridad | pablico y convivencia pr seguridad entregados. S
convivencia eniregados en el periodo, Gobierno 2012, asi como también se realizaron las visitas de
ciudadana. ciudadana infraestructura (Vigente en SISMEG) .
ciudadana- seguimiento de obras. Con la informacion de estas
infraestructura actividades se define la programacion de entrega de obras
para los proximos meses.
Desarrollo de
5 |proyectos que . . Con corte a 31 de marzo de 2014, no se entregaron Centros
Consaldaciénde la |5 Apoyar 2 promocion |25 o Ejecuciony entrega del | i, ades y municipios con|"\0Mer® dé Ciudades y municipios 1. Gestion e Integracion Ciudadana. Actualmente la mayoria de los.
PaziSequridad, orden  |de la seguridad, orden 80% de los 231 Centros %% 0N | con Centros de Integracién s
a e seguridad y 2 Cenros de Integracion 185 Misional y de o of o 0 185 % % 0% [proyectos, se encuentran en etapas previas a la ejecucion de 0
publico y seguridad | pdblico y convivencia de Integracion Ciudadana Ciudadana entregados en el A
convivencia Ciudadana entregados. Gobierno las obras fisicas. Para la fecha de corte, 214 proyectos
ciudadana. ciudadana ciC susciitos en 2013 periodo : .
ciudadana- adjudicaron el proceso de Estudios, Disefios e Interventoria.
En el mes de enero se registraron los compromisos de
proyectos aprobados en 2013 que incluian recursos de
funcionamiento vigencia 2014 (Vigencias Futuras). De tal
forma que de 255 proyectos de Centros de Integracion
Ciudadana que fueron aprobados en 2013, se
comprometieron recursos en enero de 2014, asi como
también 116 proyectos de Infraestructura, Movilidad y SIES,
para un total de 371 proyectos. Asi mismo, en el mes de
enero, mediante Acta No 3 de 2014 del 20 de enero de 2014,
e aprobo un proyecto, del cual los recursos fueron
pemebe N — comprometidos en el mes de enero. Asi para el mes de
Consolidacién dela 5. Apoyar la promocion | PrOYeCt0s royectos apr POr [ Numero de Proyectos con recursos 'SIN-Fondo nacional de enero, se tiene un total de 372 proyectos, asi: Amazonas (1),
PaziSeguridad, orden |de la sequridad, orden | 2P2Y°" 12 ol Comité de FONSECON. |y ¢, ncionamiento comprometidos. sequridad LD Antioquia (44), Atantico (9), Bolivar (16), Boyacé (25), Caldas
= 3 e 198N | seguridad y 3 |de infraestructura vigencia con recursos de: ! 100% 258.686.321.294 | Misionaly de | 100% |100%| 100% | 100% 100% 100% 100% 20% 2 2 2 g 258.686.321.204 254.006.798.047 11.106.235.711
publico y seguridad [ piblico y convivencia en el periodo / Nimero de convivencia ciudadana (16), Caqueta (1), Casanare (4), Cauca (10), Cesar (5), Chocol
. convivencia 2014 funcionamiento Gobierno 3 - !
ciudadana. ciudadana Proyectos Aprobados en el periodo - Fonsecon (6). Cordoba (18), Cundinamarca (48), Huila (11), La guajira
ciudadana- compromelidos.
| (7), Magdalena (11), Narifio (29), Norte de Santander (15),
Putumayo (9), Quindio (2), Risaralda (2), San Andrés (2),
Santander (31), Sucre (14), Tolima (18), Valle (17), Vaupés
).
Para el mes de febrero, mediante el Acta No 5 de 2014 del 11
de febrero de 2014, se aprobaron dos proyectos, uno en el
departamento de Quindio y otro en el departamento de
Antioquia.
Para el mes de marzo, mediante el Acta No 7 de 2014 del 11
de marzo 2014, se aprobo un proyecto en el departamento de
Antioauia.
Consolidacion de la 5. Apoyar la promocion | Desarrollo de. Implementacion y puesta | Ciudades y municipios con SiN-Implementacion 1. Gestion
Paz/Seguridad, orden |de la seguridad, orden | proyectos que en operacion de Sistemas (el sistema devide de [\ del sistema integrado Misional y de En enero de 2014, se entregaron proyectos de CCTV en
publicoy seguridad [piblico y convivencia |apoyen la 4 |de Viveo igiancia vigilancia en e B e emergencias y Gobiemno 2ol 1 3 2 120 129 2 |Toima @)y Aniioquia (1) 3
ciudadana. ciudadana seguridad y funcionamiento. (vigente [{° Vieo Vidlancaen seguridad - SIES En marzo de 2014, se entrego un proyecto de CCTV en
convivencia SISMEG) & Boyacé
ciudadana-SIES
Desarrollo de Durante el trimestre no se entregaron Sub-sistemas 123, Para
Consolidacién de la 5. Apoyar la promocion | proyectos que D e | P OS———— SIN-Implementacion oEmTn asegurar la programacion de entregas futuras, se realizaron
PaziSeguridad, orden | de la seguridad, orden  |apoyen la 5 en': e deys“;[emas fmcionamiento, (Vigente. | \umero de sistemas de Linea 123 ® del sistema integrado i 0 0 0 0 B o @ @ Visitas a los subsistemas 123 que estan en implementacion ®
piblico y seguridad | publico y convivencia | seguridad y Bl ”seas o e 'a en Funcionamiento en el periodo. de emergencias y Gublevnuy en: MANIZALES - CALDAS , SAN JOSE DEL GUAVIARE —
adana. ciudadana convivencia seguridad - SIES GUAVIARE, IBAGUE ~TOLIMA , NEIVA - HUILA, META,
ciudadana-SIES TUMACO — NARINO y POPAYAN — CAUCA
Desarrollo de SiN-Implementacion T Gestion
Consolidacién de la 5. Apoyar la promocion | proyectos que Proyectos aprobados por | Numero de Proyectos con recursos del sistema integrado Misional y de
PaziSequridad, orden |de la seguridad, orden |apoyen la Financiacion de Proyectos| el Comité SIES, con | de inversion comprometidos en el e emergencias y Gobierno
piblicoy seguridad |publico y convivencia |seguridad y | de SIES vigencia 2013 recursos de inversion | periodo / Nimero de Proyectos 100% | equridad - SIES ST ED || &9 & &3 g 29 ®3 T |PrenetiEe e A e s TS © ©
ciudadana. ciudadana convivencia compromeidos Aprobados en el periodo
ciudadana-SIES L
Ejecutar el presupuesto | Presupuesto del programa y
Sohortes Uiansversales |, Foralecer lagestion [ oo del programa Fondo | Fondo Nacional de Recursos de Funcionamiento R — En el periodo se registraron Obligaciones por
et Institucional para el buen| 1 |Nacional de Sequridady |Seguridad y Convivencia | Obligados en el periodo/Recursos 100% & 256.686.321.208 | 0% | 0% | 4% % 100% % 100% 70%  |$11.106.235.711, que corresponde a un porcentaje 256.686.321.294 254,006.798.047 11.106.235.711
democratica / Buen de recursos o convivencia ciudadanal Financiera
gobiemo Convivencia Ciudadana | Ciudadana FONSECON  [apropiados para el programa. acumulado de 4.3%.
Gobiero nsecon
FONSECON eiecutado
Ejecutar el presupuesto | Presupuesto Proyecto
e o om0 | |, [ [T, e e e ot
Prosp: Institucional para el buen| 2 |'mp 9 en el periodo/Recursos apropiados. 100% 0 36.918.177.723 0% | 0% [ 0w 0% 100% 0% 25% 4% Durante el trimestre no se ejecutaron recursos de este rubro. 36.918.177.723 0 0
democratica /Buen |10 de recursos Sistema Integrado de | Emergencias y Sequridad -[°7 % R 6¢0 Re? e emergencias y Financiera
Gobiermo F Emergencias y Seguridad |SIES de Colombia [adiiEs seguridad - SIES
SIES de Colombia eiecutado
SIN-Implantacion de
Presupuesto del proyecto acciones y mecidas
Ejecutar el presupuesto |1+ ‘a:mm & :c:yanes orientadas a generar
del proyecto Implantacion r: e condiciones de
de acclones y med e e i sequridad y
Soportes transversales (¢ ¢o-iccc o gesion orientadas a generar :egu" it y comvencia convivencia ciudadana
de la prosperidad Gestion Intera. condiciones de seguridad Presupuesto a nivel nacional, a 5. Gestion
omoniton/ Buen | "eluconal para el buen G5 Cl 3 [Fearereis cuoatana s cossamaarvel = |ZEEL iy asnaco 100% |2l haconel 20000.000.000 (> Sesin 0% | 0% | ow 0% 100% % 20% 3% [Durante el trimestre no se ejecutaron recursos de este rubro. 20,000.000.000 0 0
Gobierno o nivel nacional, a través  [fEEAN AN nacional de seguridad
del fondo Nacional de (S0 Raciona 98 y convivencia
Seguridad y Convivencia Cﬁf'da danayFONSECON ciudadana
Ciudadana FONSECON | Sea0a0" FONSECON. -
i Distribucion previo
concepto DNP
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[PRODUCTO | 33,47%)]
AVANCE PLAN [GESTION [ 38,85%

FORMULACION SEGUIMIENTO

AVANCE EN PRODUCTO AVANCE EN GESTION

EJECUCION PRESUPUESTAL
= ados alcanzados con la m
Ejecucion

Resulias esultado 0 ilado /  Ejecucion  ponderado
° L d

« cansversales Se expidio la resolucion 194 del 19 de febrero de
e la prosperidad 6. Fortalecer la gestion | .. o) winisterio el poncaflas L ion de prueba 3. Gestion del E, DR eI Gl GG
ey | nstiucional el |Mecer Sl lnser0 4 |estiategias del"Mejor [pruebapiowoce (1o 1 e oo o o 1 % % 0,00% | Teletrabajo encargado de liderar a fase previa del 0
. i sio para trabajar” teletrabajo 2D estudio diagn6stico y adoptar un plan de accion
para la implementacion en el Ministerio del Interor.
[Eiercer un mejor control
Sobre Ia buena utiizacion : Enero: de los 489 formatos radicados, se
< Porcentaje de formato| Eneld b
ds"‘:"‘“ "“’f“:s*s 6. Fortalecer la gestion [9° ""I':?"Is"s zﬂ‘:ﬁ:" Optimizar el trémite del | de tramites de No. de formatos radicados o :‘g”“[’;“‘hm“ 4::5'
L Institucional para el |P2ra cubrir 10s g 5 iiento de las isi icios [diligenci INo.| 100% Gastos Generales | 1.466.994.600 oo 98% | 89% | 95% 94% 100% 94% 30% 5919% |Feprero: de B A 62 1.466.994.600 1.020.735.283 779.312.505
Buen " visiey vidticos et e Conecian wansversal diigenciaron correctamente 742.
Gobierno ocasionados por el e o Marzo: de los 663 formatos radicados, se
desplazamiento de los ectame! diigenciaron correctamente 632.
ionarios en comision
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[PLAN DE ACCION 2014
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Mininterior

Wi

30,01%
27,26%

PRODUCTO

AVANCE PLAN GESTION

FORMULACION SEGUIMIENTO

AVANCE (CANTIDAD
Indicador ABSOLUTA) AVANCE EN PRODUCTO AVANCE EN GESTION
Recursos presupuestales EIECUCION PRESUPUESTAL
Politica de .
Estrategia Plan Nacional | o iorivg nstitucional | PTO9ramaPlan| No.De | noceincion de fa Meta Meta anual Desarrollo Ejecucion (REEHliErleD P D CE RmED Dificultades presentadas Medidas correctivas
de Desarrollo -PND- detrabajo | meta ceuien pvance Y actividad (descripeion cualitativa)
Formula de Programa Resultado  Resultado
Nombre del indicador " — o P acumulado /| Ejecucion ponderado
célculo ¥ Misional de e acumulado  esperad
Cantidad Inversion Bl de e sultado e lameta Valor apropiado Valor comprometido Valor pagado
asociado reosiado. | funcionamiento | PO esperado)
Soportes wransversales de
12 prosperidad democrdtica/ g Fortatecer a gestion . T —— Namero de Y Durante el mes de enero de 2014, se E:‘;:s; P personal
" : Institucional para el buen | 1 Inventario de bienes inventarios 500 - Sop 5 | e | 77 157 500 31% 31% 3% actualizaron 15 _inventarios, en febreroque realiza dichas labores; ademés, la
participacion y lucha contra Bienes Funcionarios . vansversal > = e
P i, |cobierno realizados 65 y en marzo 77. entidad se encuentra realizando
ciudadana y capital social ACBLEE RS
Enero se legalizaron 2 Bienes
Soportes wransversales de Numero de bienes. inmuebles y muebles sobre los 348
Ia prosperidad democrétical identiicados. Febrero: se legalizaron
Buen Gobiemo, [2 Fmm ey i Gestion de Saneamiento bienes | Legalizaci6n efectiva de ETEEEED 6. Soporte 12 mas y se identiicaron 15 mas.
: Institucional para el buen 2 Legalizados/Numer | 100% a2 16 | 4% | 2% 2% 100% 2% 8% 1% :
particpacion y lucha contra | 1S11UCI Bienes muebles e inmuebles nes inmuebles y muebles | 9222005/ wansversal Marzo: se legalizaron 74 mas y se
la corrupcion/ participacion |9 b identificaron 9 mas, para un total de 88
Ciudadana y capital social bienes legalizados de 372
Con MEM14-00008243-SAF-4040, 56
remitio el Plan para 2014.en donde
Soportes wransversales de para su actualizacion se incluy6 como
Ia prosperidad at Plan de accion primer informe el diagnéstico de la
6. Foralecer la gestion Implementacién y ) d
Buen Gobierno, o e |G e el man do.|an de gestion ambiental formulado e . 4. Efciencia o | o | 1 ' s 200 o 9 |Stuacion ambiental de la enidad y el
participacion y lucha conra Bienes formulado y con seguimiento | informes de Administrativa registro informacion. Esto segdn Guia
i gobierno Gestion Ambiental
Ia corrupcion/ participacion seguimiento de Lineamientos Generales para la
ciudadana y capital social (Gestion Ambiental-GR-RA-G-01-V03,
que se aprobd por OAPy
se publicd el 26/03/14,
Se formuo y se enirego ala Oficina de
Plan Anual de (Gestion Conractual el PAA, mediante
) Adquisiciones Plan Anual de Adquisiciones | Plan Anual de el MEM14-00001524 del 21 de Enero
e 6. Fortalecer la gestion de acuerdo a los Eiecutar o plan Anual de |OMUIado Y con seguimiento | Adaisiciones . del 2014 y el 21 de Marzo con el
: Insiitucional para el buen  [lineamientos de | 4 |°) o de acuerdo a los formulado e 4 Gastos Generales| 3.523.114.793,00 > 1] o | 1 2 4 50% 50% 10% |MEM14-007903 para su modificacion. 3523.114.793,00 2184.740.199,00 544.408.333,00
participacion y lucha contra camie adauisiciones i ' Financiera "
B gt qobierno Colombia ineamientos de Colombia informes de Se entrego los dos estudios previos:
e Compra Compra Eficiente seguimiento que se tenian programados para el
y cap Eficiente Primer Trimestre uno de reciclaje y otro
de adauisicion de Papeleria
[Elaboracin e Namero de
s ] implementacion de actividades €1 Programa de Gestion Documental -
6. Fortalecer la gestién programa de Gestion | Programa de Gestion realizadas del PGD se encuenra elaborado y esté
jpuen Goblerno, Institucional para el buen | S¢S19n 5 -PGD, Jaborad 100% [HEEEED o | o [ ow % 100% % % % | pendiente de su aprobacion porque la
participacion y lucha contra . [ : Administrativa b ;
Ja cortupeion paricpacion | 9280 actividades Entidad no ha creado oficialmente el
o Archivo General de la programadas en el Comité de Desarrollo Administrativo.
Ve Nacion PGD
P —— s
1a prosperidad democrélica| s ¢ ecer fa gestion Monitoreo de la €lecucion | pepories de Monitoreo i e 1
jpue.Goblernio, Instuclonal para ol boen | CS5n 6 |Presupuestalaias cepumento a a secucen | NUmero de repores 2 BE=Th 2 2 2 6 2 25% 25% 5 |dncieron s reportes e elecucién
participacion y lucha contra P Financiera dependencias del M1 y al |59 : K de seguimiento Financiera 3 P ] e
B ot qobierno erer presupuestal presupuestal, tanio para el Ministerio
P e como para el Fondo. ( Total 6 reportes
)
Namero de
Soportes transversales de reuniones de Se realizd la primera reunion del comitg
Ia prosperidad democraical Fortalecimiento de la comite de sostenibiidad contable, el pasado
6. Fortalecer la gestion % Funcionabilidad del comité
Buen Goblerno, Gestion Gestion Contabley efectivamente 5. Gesiion 25 de Marzo. Con relacion alos
I 3 7 " 3 2% M
ylucha conira [ "SCIONal Para ELBUEN | Fanciery Financiera del M y del |9 S0Steniiidad del SISEMa, - regiizaqss, en el Financiera 0 ° 0 ° 3 0% 1 hay dos de ellos istos
Ia corrupcin’ participacion | FPFD marco del Comité para su publicacién en SIGI a corte
ciudadana y capital social de Desarrollo Marzo 31
Soportes wransversales de
la Gestion financiera del (e Durante el primer trimestre, se
Buen Gobierno, ﬁ‘sﬁﬁm’ ‘:;e:rfsen Gestion 5 |PACmensualizado del Mi [ i oo bac detwiy del SHEITED wwn 5. Gestion 100% | 2009 | 100% 200% 100% 100% o s |recibieron y atendieron un total de 26
participacién y lucha contra | /2 P Financiera y del FPFD ante e nday o o Financiera solicitudes de PAC, asi : Enero (2),
la corrupcien’ participacion |4 Minhacienda ol Febrero ( 12), Marzo (12)
ciudadana y capital social FEELE
Para el mes de enero se aprobd por
Soportes wransversales de Minhacienda un total de 2,727 millones
y solo se ejecutaron por las
Ia prosperidad democrétical .
6. Fortalecer la gestién Ejecucion efectiva del PAC ejeciado dependencias 1,608 milones. Para el
Buen Gobierno, ; Gestion interna Porcentaje de ejecucion 5. Gestion "
et scha conira | Sltuconal para el buen |60 PAC mensualizado del M1 |POICeNee 06 EIeCUCiOn | pac aprobado por|  90% 5 Sesten so% | 30% | 76% s5% 0% 1% mes de Febrero se aprobb por
e Cortupeion partipaon |%°0emO y del FPFD MHC Minhacienda 31,973 millones y solo se
e ejecutaron 9674 milones, en Marzo se
Ve aprobaron 33,024 y se ejecutaron
25133
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AVANCE PLAN

[PRODUCTO

78,07%]

[GESTION

69,45%|

Estrategia Plan Nacional
de Desarrollo -PND-

Obijetivo Institucional

Programa Plan
de trabajo

No. De

et Descripcion de la Meta

FORMULACION

Indicador

Nombre del
indicador

Formula de calculo

Meta anual

Recursos presupuestales

Cantidad

Proyecto de
Inversion
asociado

Programa
Misional de
Funcionamiento
asociado

Otros recursos
de

funcionamiento

Presupuesto
apropiado

Politica de
Desarrollo
Administrativo

AVANCE
(CANTIDAD
el AAVANCE EN PRODUCTO

ITRIM Ejecucion
(resultado
acumulado /
resultado
esperado)

Resultado
esperado

Resultado
acumulado

Soportes transversales de
la idad democratica

6. Fortalecer la gestion
ional para el buen

/ Buen Gobiermo

gobierno

Apoyar la

tion
contractual del
Miy de los
Fondos a su
cargo

Propender por el adecuado
seguimiento a la ejecucion y

1 |liquidacion de contratos y

convenios del MI y de los Fondos

asu cargo

Contratos yfo
convenios liquidados.

Nimero de contratos ylo
convenios liquidados

6. Soporte.
transversal

37 |33 26 9% 300 32%

AVANCE EN GESTION

Ejecucion

66%

Avance
ponderado
de lameta

13%

SEGUIMIENTO

Resultados alcanzados con la meta
y actividad (descripeion cualitativa)

En el mes de enero se Liquid:
37 contratos y/o convenios de
vigencias 2013, 2012y 2010, en el
mes de febrero se |
contratos y/o convenios de las
vigencias 2013,2012,2011,2010,2009,
2008, en el mes de marzo de liquidaron|
26 contratos ylo de las vigencias
2013,2012 y 2009

EJECUCION PRESUPUESTAL

Dificultades presentadas Medidas correctivas

Valor apropiado Valor comprometido Valor pagado

Soportes transversales de
Ia prosperidad democratica
/ Buen Gobierno

6. Fortalecer la gestion
Institucional para el buen
gobiermo

Procurar la publicidad de los
2 |procesos contractuales
celebrados por la Entidad

Porcentaje de

contratos ylo

convenios publicados
enlaweb

Nmero de contratos y/o
convenios publicados/
Nimero de contratos y/o
convenios suscritos

100%

2. Transparencia,
icipacion y
ervicio al

Ciudadano

100% [###[ NA 100% 100% 100%

50%

En los meses de enero y febrero la
SGC, procedi6 a publicar en la Intranet
de Ia pagina web, los Contratos del
Ministerio y los Fondos a su cargo y
los Fondos a su cargo

Soportes transversales de
Ia prosperidad democratica
/ Buen Gobiemo

6. Fortalecer la gestion
ional para el buen

gobierno

Fortalecer las capacidades de los.
3 ionarios y contratistas del

Capacitaciones sobre.

Nimero de

Ministerio en temas contractuales:

realizadas

6. Soporte
transversal

En el 11 de marzo de procedio a
realizar una capacitacién a la
Subdireccion de Infraestructura en
temas de supervision, asi como la.
utiizacién del procedimiento de
Gestion Contractual y la utiizaciones
de los anexos

Soportes transversales de
Ia prosperidad democratica
/ Buen Gobierno

6. Fortalecer la gestion
Institucional para el buen
gobierno

Liderar la formulacion y
4 |seguimientos del plan de
contratacion

Reportes mensuales
de cumplimiento de
metas del plan de
contratacion

Nimero de reportes emitidos.
por la Subdireccion

6. Soporte
transversal

100%

94%

Reportes mensuales de cumplimiento
de metas contractuales. En el mes de.
febrero se enviaron 7 requerimiento a
las dependencias que tenian metas en
mora o metas por cumplir, seguimiento
al PAA. En el mes de marzo se
enviaron 5 requerimiento a las
dependencias que tenian metas en
mora o metas por cumplir, seguimiento
al PAA

Soportes transversales de
Ia prosperidad democratica
/ Buen Gobiemo

6. Fortalecer la gestion
ional para el buen

gobierno

Mejorar y actualizar la
documentacion que soporta los
5 [procesos de contratacion en el
Sistema Integrado de Gestion
Institucional

Procedimientos del
Sistema Integrado de
Gestion Institucional
actualizados

Numero de procedimientos
del SIGI actualizados

6. Soporte
transversal

Mediante documento del mes de
marzo, los funcionario designados para
el ajuste y actualizacion de los
procedimientos, determinaron que de
conformidad con el Decreto 1510 de
13, se hace necesario realizar la
actualizacion y ajuste a los

Soportes transversales de
la democratica

6. Fortalecer la gestion
para el buen

1 Buen Gobiemo

gobierno

6 |Adelantar los procesos de

Porcentaje de
procesos de

Numero de procesos de
contratacion realizados
INumero de estudios previos.

del Ml y del FPFD

realizados

recibidos q plan los
requisitos

100%

6. Soporte
transversal

100% | NA [ 100% 100% 100% 100%

20%

Durante el mes de enero, se recibieron
239 estudios previos del Ministerio y
los Fondos a su cargo, relacionados
con la modalidad de contratacion
directa, que cumplieron los requisitos
para su correspondiente tramite

Pagina 16



O=1a

[PLAN DE ACCION 2014

Codigo: PD-PP-P-02 - F-01

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Version: 03

GLORIA INES MUROZ PARADA

Fecha elaboracién: 03/12/2013

Vigente desde: 31/07/2013

AVANCE PLAN

[PRODUCTO

28,81%

[GESTION

26,01%

FORMULACION

SEGUIMIENTO

AVANCE (CANTIDAD
Indicador ABSOLUTA) AVANCE EN PRODUCTO AVANCE EN GESTION
Recursos presupuestales EJECUCION PRESUPUESTAL
Estrategia Plan Nacional Programa Plan| No. De e Resultados alcanzados con la metay actividad
% Dgwm"n ol Objetivo Institucional dge abajo | meta | Descripcion de a veta e = E(]ecu“c::n E[JECUHC‘:" m::,(;;:u CEtoa(n y
Nombre del indicador Férmula de calculo Proyecto de o e | Reieh | GEE | S | tehaes
emers|| oo || i || Rromen scumuisdo | esperado | MR/ sl delamets | e EleD| O e
asociado o esperado)  esperado) do i meta)
Durante el mes de enero de 2014 se elabord el Plan
anual de auditorias y la planeacin de la OCI para el
afto 2014 y se elaboraron Informes de 2 auditorias
Seguimiento a requerimientos y  Funciones de
N S T o eeny chertncia.Durant ol mes d Febrorodo 2014 5o
portes transversales de (6. Fortalecer a gestion torfas independientes y de | P entregaron informes de auditoria Seguimiento a
la idad democratic jonal para el buen gf:‘:'"':’a"::e' 1 ;l;cnl;cnggg del plan de calidad realizadas e informes de | NI™e™® 4 "“g:‘;‘i:}ﬁ;j’” OIS || g :'an?:.;‘:u 2 [3| 1 6 36 17% 22% 9%  |Requerimientos especiales CGR Seguros el Céndor o
| Buen Gobierno gobierno e e o sequimiento 9 y auditoria de Seguimiento a Funciones de
[Advertencia CGR Crisis Humanitaria del Choco, y
Auditoria de Seguimiento a Gestién Documental.
Durante el Mes de Marzo de 2014 se elabor6
informe de audioria Seguimiento a Requerimientos
Especiales CGR Contratacién Epoca Electoral
. Evaluaciony 2. Transparencia,
:’;‘:;:T;‘;Z’::‘:;fﬂ fns:"’;':':‘":':se;‘fsen desarrollo del 5 |sequimiento a pianes de Informes de seguimiento a planes |\ o o o e sequi s partcipaciony |, | o o ) o o 56 gy |Efaborados Informes de Seguimiento de PMI o
e netiucio Sistema de mejoramiento vigentes. de mejoramiento vigentes. Servicio al Ministerio y FPFD
Control Interno Ciudadano
Durante el mes de Enero de 2014 1.- Se elaboro y
ransmito exitosamente el Informe_del Estado del
Sistema de Control Interno al DAFP, 2.- se realizo
Seguimiento al Plan Anticormupcién  de Atencion al
Giudadano 2013 y 3.- se publico en WEB. 4.- se
realizo el Seguimiento Plan de mejoramiento CGR e -
informe (FPFD y Ministerio) SIRECI, Durante el mes
de febrero de 2014 se L.- informe de Peticiones,
Evaluaciony 2. Transparencia, Quejas y Reclamos ler Semestre, 2.- Evaluacion de
rgf‘,’;z;‘lm‘;j:‘:‘:;‘fn E Sﬁ::'::;';:ie;“::en desarrollo del 3 ':g‘ﬂ‘:gfg:z:f";r‘;z(‘::s’” 2|informes de ley presentados  [Namero de informes realizados y entregados | g partcpacieny | , | o | - - o o w05 |IaGesion porcependencis, 3. informe )
[ e Sistema de [rmrmeoes oportunamente en la fecha prevista Servicio al Austeridad del Gasto (Ministerio) 4.~ informe
Control ntemo Giudadano Austeridad del Gasto (FPFD) .- informe Rendicion
de la Cuenta (Ministerio) 6.-informe Rendicion de la
Cuenta (FPFD) 7.- Se elaboro informe Evaluacion del
Sistema de Control Interno (DAFP) e informe
ejecuiivo anual .- Se elabord informe de evaluacion
del Sistema de Control Intero Contable Durante el
Mes de Marzo de 2014 1. Se elabord 1. informe
Derechos de Autor Ministerio y 2.- elabord informe
Derechos de Autor FPFD
Evaluaciony
Soportes wransversales de 6. Fortalecer la gestion .
Ia prosperidad democrética |Institucional para el buen [925aTON0 del | | Fomentar a cultura del SSefesdelorencls Namero de campanas realizadas 8 Gfzzn o fo]| o 0 8 % % 0% |No aplica para rimestre | 0
[ e Sistema de autocontrol autocontrol realizadas. wansversal
Contro interno
Soports ransversaes do (6. Foraecer agesien (5.0 Liderar a Coordinacon y | Demanda de Requerimientos de | NOTero e Reauerimientos de os entes de Ay S —
Ia prosperidad democratica |Insitucional para ol buen | 3°52rToN d 5 |acompaamiento de las los entes de Control dento de su SO0 TR Sesuvite | 200 P 100% | 100% 100% 100% 50% s [Seaenddiad 0
| Buen Gobierno goblerno Visitas Entes de Control | visita con respuesta
Conirol Interno los entes de Control dentro de su visita. Giudadano
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[PLAN DE ACCION 2014

Codigo: PD-PP-P-02 - F-01

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Version: 03

ERNESTO CHAMUCERO

Fecha elaboracién: 03/12/2013

Vigente desde: 31/07/2013

AVANCE PLAN

[PRODUCTO

51,71% |

[GESTION

54,52% |

FORMULACION

AVANCE (CANTIDAD
ABSOLUTA)

SEGUIMIENTO

Indicador AVANCE EN PRODUCTO AVANCE EN GESTION
Recursos presupuestales EIECUCION PRESUPUESTAL
Politica de
Estrategia Plan Nacional | oyjeijyg nstitucional | P709raMa Plan [ No- De | pocoripeisn de la Meta Meta anual Desarrollo Ejecucion  Ejecucion | Avance  Resultados alcanzados con la meta Dificultades presentadas Medidas correctivas
de Desarrollo -PND- detrabajo | meta N o y actividad (descripcion cualitativa)
FToaama] Otros iministrativo Resultado  Resultado  (festltado  (resultado ponderado
i 8 a Proyecto de
Nombre del indicador Férmula de calculo royec pisionalide | recursce de | Presupuesto! acumulado /  acumulado / de lameta
Cantidad | Inversién © ! pL acumulado  esperado oliest resultado | (e]ecucion o Valor apropiado Valor comprometido Valor pagado
- Funcionamie | funcionamien| apropiado (& J
asociado | 0 OE e esperado)  esperado) delameta)
— En el mes de enero se formularon los
16 planes de acci6n del Ministerio del
Py s i ¢ | i ey o s
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestion Integrado de los planes de acuerdo con [ 7742 £ Nimero de planes formulados = (3 O Er e
la prosperidad democratica [Institucional para el buen Planeacion y 1 |el Modelo Integrado de orado . |planes estrategicos ,17 planes de 21 - Sop 3C0
0 ° Planeacion y Gestion e transversal planes estratégicos institucionales del
|/ Buen Gobierno gobierno Gestion - Planeacion y Gestion - accion y un Plan de Anticorrupcion)
formulados Ministerio y del FPFD y el Plan
Decrelo 2482 de Decreto 2482 de 2012 e
estratégico del Sector ajustados para
2012 para el M
s el 2014.
i META CUMPLIDA
En enero se publicaron [0s 5
Liderar la R . seguimientos de planes (2 planes de
" el seq y accion M1y FPFD, 2 PEI MI y FPFD y.
de los. Informes de
el Modelo T | oTs i 1PES) y se cuenta con el reporte y
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestién Integrado de m;‘mms & e;i‘.m A mgwh Pl Bl RS O S &S presentacion del avance de SISMEG,
la prosperidad democratica |Institucional para el buen Planeacion y 2 g E o 35 - Sopor 6 3 1 10 35 29% 31% 3% En febrero se cuenta con el reporte del 0
acuerdo con el Modelo [informes de gestion | elaborados transversal
| Buen Gobierno gobierno Gestion - e | avance de SISMEG, se realiz6 el
Decreto 2482 de G:s?\ e d‘; P reporte de FURAG y la rendicion de.
2012 para el M b cuenta de la CGR y en el mes de
y el FPFD marzo se cuenta con el reporte del
avance de SISMEG.
Soportes transversales de_[6. Fortalecer [a gestion Gestion de Registro y actualizacion | Proyectos de inversion £ total en el timestre se enviaron 18
la prosperidad democrética [ Institucional para el buen proyectos de de proyectos de inversion |registrados en BPIN e OB s o ot
/ Buen Gobierno gobierno inversion y. proy ’
registraron 16 asi: En el mes de enero
programas .
e Nimero de proyectos registrados en BETn e enviaron 12 proyectos (8 MI y 4
I 3 el BPININGmero de proyectos 100% 0% | 93% | 89% 89% 100% 89% 8% 5% [sector), en febrero 2 (1 Mi y 1 Sector), 0
incionamiento Financiera
enviados al DNP en marzo 4 del MI. De los cuales
fueron registrados 13 en febrero y 3 en
marzo quedando pendientes 2 para el
proximo trimestre
— En total se efectuaron 37
royectos de Formulacion Namero de programas formulados y/o formulacianes y/o actualizaciones (13
Soportes transversales de [6. Fortalecer la gestion “:wey’s‘én acwa“miény /. Programas misionales |1 et du: ang‘g s é’e BE=D enero, 14 febrero y 10 marzo) asi: 13
la prosperidad democratica |Institucional para el buen o mmaz 4 misionales de_|ormulados yi roorans eoviados para formuiacion | 100% oo | 100% [ 100% | 100% 100% 100% 100% 75% 5% formulaciones, 5 ajustes a las 0
/ Buen Gobierno gobierno Z“s‘gcnales > ;’u"fm"am‘em actualizados P/ugauu B P formulaciones y 19 actualizaciones de
° Y/ Programas Misionales de
En el trimesre se emitero 33
Gestion de e viabilidades asi: En enero 26
Soportes transversales de |6, Fortalocer Ia gestion proyectos de recupaetal de proyectos | ProYeEtos de inversion |Nimero de viabildades técnicas viabilidades (11 inversion y 15
. o . inversion y. > y programas misionales | emitidas /Nimero de viabilidades 5. Gestion . Programas Misionales de
prosheridaq emocraica |Instiuconal para ¢l buen programas © |de inversony PIOGIAMAS G funcionamiento | écnicas soiadas que curpian con 100% Financiera | 100% | 100% | 100% | 100% £ £ €D * | iuncionamiento) en febrero se °
e misionales de o= viabilizados los requisitos previstos emittieron 3 viabilidades (3 de
funcionamiento inversi6n) y en marzo se emitieron de 4|
Programas
e En febrero se realizo el seguimiento a
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestion st royectos | Segumiento de BErm Diciembre 31 de 2013, donde se justo
Ia prosperidad democratica [ nstitucional para el buen Y 6 proye ejecucion de proyectos |Nmero de reportes generados 12 0 1 2 3 12 25% 81% 6% |el restimen ejecutivo de los proyectos, -
programas de inversion g Financiera v
/ Buen Gobierno jobierno e de inversion en marzo se realiz6 seguimiento a
enero 31 y febrero 28 de 2014.
En el mes de marzo se tenian dos
documentos: 1. se consolido las
necesidades de de gasto de
funcionamiento (Gastos de Personaly
Gastos generales) y los gastos de las
P N —— Apoyar la Programacion Avance en las dependecias del Ministerio del Interior.
e L | gestion . |presupuestal 2015de  [actividades parala |Avance de los productos de las " 5. Gestion ol o > " - — |2 Se recibio la informacion de cada )
l B’fje" ‘gcb‘emu e P del las actividades Financiera direccion del MI para elaborar el
MLy del sector del sector 2015 anteproyecto de presupuesto 2015, se
sometio a verificacion y revision por la
secretaria general, se consolido en los
formatos requeridos por el MHCP y se
remite a la Direccion de presupuesto
el MHCP
Durante el primer timestre se elaboran
3 informes de seguimiento : en enero
5 Apoyar la s cierre vigencia 2013, en febrero a 31
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestion ala
estion 5. Gestion e enero de 2014, en marzo a 28 de
. a 3 .
e e ]| © [P | sy | s 12 e 1 1 1 3 12 25% 63% T ey
o MIy del sector remitidos a las direcciones del
ministerio del interior y del sector
interior
En enero se aprobaron dos (2)
5 Apoyar la Gestionar las Nimero de modificacion modificaciones presupuestales, en
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestion Gestion de .
gestion modificaciones presupuestales tramitadas/ Nimero 5. Gestion . febrerdo se aprobo una modificacion )
‘,1’;’::‘2;“:;"’"“"’5"“ "f;:'e“’f":"a‘ parzielbeen) qel| ° solicitadas M";:z‘”::'s‘::fs de solicitudes de modificacién £EED Financiera | 100% | 100% | 100% Loy oz oz AED % (1) y se elaboro, tramito y firmo 1 acto
o MIy del sector del MI presup! presupuestal administrativo y en marzo se
I elaboraron (2) actos
Namero de Vigencias Futuras
5 Apoyar la Gestionar y apoyarla | Gestion Vigencia
i"”’i’;e:"l’da:;‘;j:jf’sa:; Elharaiecey ‘:éﬁ‘:’;‘en gestion 1o [autorizacion e vigencias |Futuras MI y Viabiidad ;’:ET:’E:’:IS‘I:Z‘smu’:ﬁﬁfﬂ:a‘“ al 100% 5. Gestion v | o | s 100% No se han solicitado Vigencias Futuras. )
l B’?je" Ecb\emo D P presupuestal del futuras del MI y las de Vigencias Futuras | Sorer STIEAVEICOSE Financiera por cambio de periodo presidencial
E My del sector Entidades del Sector | Sector Loce 3 v
Mejoramiento
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestion continuo del Revision del estado del | SS1EMAINEU120 42 5 ance en s productos de las A
Ia prosperidad democrtica |Institucional para el buen . 11 [Sistemaintegradode (%9100 MTNEAREL  factividades programadas para la 3 Admineratva | NA | Na [ Na 3 No aplica para el periodo -
/ Buen Gobierno gobierno eg Gestion Institucional o P revision del SIGI
gestion Direccion
Mejoramiento En el primer trimestre de 2014, se
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestion continuo del e el Porcentaje de 0 e Solciudes de elaporacion. OEET ramiaron 8 solciudes de  recibidas,
la prosperidad democratica |Institucional para el buen 12 100% - ! NA | NA | 1000 100% 100% 100% 100% % y ) -
T onierne integrado de Sistema integrado de [ G2CN400 41 | documentos tramitadas/No. d Administrativa acomparamiento en [a actualizacion de
gestion Gestion Institucional solicitudes recibidas (Acumulado) Ios diferentes documentos contenidos
en las mismas.
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FORMULACION SEGUIMIENTO

E (CANTIDAD

SOLUTA) AVANCE EN PRODUCTO AVANCE EN GESTION
EJECUCION PRESUPUESTAL

Resultados alcan

y actividad (descripcion cualitativa)

I TRIM Dificultades presentadas Medidas correctiva

- R (resultad:

acumulado  esperado  2°UMU

I acu I d
resultad alor apropiado Valor compre
er

Mejoramiento
6. Fortalecer la gestion ontinuo del Mantener la certficacion El estudio de mercado en proceso de
Ia prosperidad democratica Institucional para el buen ; el Sistema de Gestion de. izada |Certificado de calidad vigente P elaboracion desde el mes de marzo de
|/ Buen Gobierno, gobierno 2 Calidad en el Ministerio zada rativa 2014.

Audioria para 4. Eficiencia
Al -
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PLAN DE ACCION 2014
OFICINA DE INFORMACION PUBLICA DEL INTERIOR

e ISABEL CRISTINA QUIROGA

Cadigo: PD-PP-P-02 - F-01
Version: 03

Mmlntenor

Fecha elaboracién: 03/12/2013

Vigente desde: 31/07/2013

22,99% [
[ 26,36% |

[PRODUCTO

AVANCE PLAN [GESTION

FORMULACION SEGUIMIENTO

AVANCE (CANTIDAD
Indicador ABSOLUTA) AVANCE EN PRODUCTO. AVANCE EN GESTION
Recursos presupuestales EJECUCION PRESUPUESTAL
Estrategia Plan Nacional de No. De polica de Resultados alcanzados conla meta
“ Objetivo Institucional Programa Plan de trabajo Descripcion de la Meta Meta anual il | TRIM Ejecucion v Dificultades presentadas NG
rollo -PND- meta actividad (descripcion cualitativa)
—_— s Avance
Nombre del indicador | Férmula de calculo » J Resuliadoy Pnestiadg Ejecucion  ponderado de
Canidag | Provectode Inversién | Misionalde | Otros recursos de|  Presupuesto CEMATED | GRS ! ’ Valor apropiado  Valor comprometido  Valor pagado
do Funcionamiento | funcionamiento apropiado la meta propi P pag:
s esperado)
Se levantaron los requerimientos de
necesidades de recursos ecnologicos | ceg para a realizacion del plan | EI plan estratégico de tecnologicas de
(se efectuaron estudios de mercado),
estratégico de tecnologicas de la Ia informacion y comunicaciones, se
. Mejoramiento de la los cuales fueron consolidadas. Se
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestion o . Formular el plan P . R e crio_|[nformacion y comunicaciones, se | formulara de acuerdo a la
la prosperidad democratica [Institucional para el buen b log 1 |estratégico de TICS del 0 Pl 1 0 0 1 25% 2% declaro desierto para el afio 2013. En | disponibilidad del equipo de trabajo del 0 0 0
e la informacion y formulado y socializado estratégico de sistemas de informacion asi como
|/ Buen Gobierno gobierno 8 Ministerio del Inerior el ailo 2014 no se cuentan con los | Grupo de Sistemas, que apoye su
comunicaciones (Tic's) el analisis de la situacion actual de
recursos presupuestales para realizar |elaboracion y presente un pian de
cada uno de elos. Se realizaron las
f nuevamente el proceso. rabajo definido.
mesas de trabajo con los lideres
tecnicos de los SI
No se ha brindado capacitacin alos
Se cuenta con el inventario actualizado | ideres técnicos en los crterios GEL
de los sistemas de informacion con su. |que se deben tener en cuenta; Es
lider técnico; Para el tema de GEL, se |necesario asegurar el incremento
efectut la revision del cuestionario | ponderado del Furag con la P R
NS Fortalecer y optimizar la Ty FURAG y su evaluacion con el Grupo |paricipacién de Serviio al Ciudadano, | 01 S00rAaeion 4 WIS
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestion mfaes"uuwa o i plataforma tecnoldgica | Platalorma tecnologica | py o e | de Senvicio Al Ciudadano y Prensa, se |La OAP debe inclui la tematica GEL [ o/o0i0o/" % @197 & 0% Jeree
la prosperidad democratica |nstitucional para el buen log 2 |del ministerio y del del MI fortalecida con g 1 i ¥ sopor 811.442.932 0 1 13% 1% participé en mesas de trabajo en el Comité de Desarrollo para 811.442.932 450.012.666 127.752.666
ny las fortalecida Ia plataforma tecnolégica criterios GEL, con el fin de elaborar el
|/ Buen Gobierno gobierno comunicacones (hes negocio con base en base en criterios GEL et o organizadas por Ministerio de Administrativo Instiucional parala G576 SEL o0 111 0@ @BoAr S
criterios GEL Tecnologias de Informacion y se e los aplicativos se au[goma = P!
participé en los talleres con Cintel. | han presentado dificultades
Se realiz6 la y puesta n el no d
en produccion del aplicativo URIEL y |los criterios GEL y no se ha tomado
de Asuntos Religiosos No Catdlicos. |una decision frente al tema del pago de|
Ia solicitud del ARNC
Se tiene un documento con fa Politica
5 Mejoramiento de la ot a . Efectuar el seguimiento al documento
e o Frakcriagen | e s |, (2| e g | oocmepotase | : o | s B B S ol ol Py ot B
| Buon Gobiero e de la informacin y las Seouidad mfomatica seguridad informética | - sequridad informética et para 1 mplementacen de esia |do a aa drecgion | |1pos de sequridad a través de
comunicaciones (Tic's) 0 mma"a Pl diferentes medios
De acuerdo a a priorizacion realizada
dentro del marco de la plataforma
BPM, se determind la automatizacién
de los procesos de Planeacion y
Direccionamiento (OAP) y Gestion
Namero de sistemas de Contractuel (GC).
informacién Sumado alos procesos anteriores, se | v, de gocumentacién de los Efectuar levantamiento de informacion
Soportes transversales de [6. Fortalecer la gestion L EDE R articulados/Namero de T B, establece que los Sistemas articular | G to g de informacién. Dado que el [de los SI para determinar las variables
v infraestructura de tecnologias Integrar y articular los  [Sistemas de informacién ° mejoramiento y soporte al BPM son 5 a saber: URIEL, ARNC, | "
)aaz'::‘g:;:‘:"i”‘"“’c’a"ca "f;:‘e“’:";’"a‘ Eeel=n de la informacién y las 4 | sistemas de informacién |articulados S ‘,ﬁ:‘x:;:‘;::‘:““’" 100% 2 plataforma tecnological R &0 g X 1% 10AP, GCy desde la OIP se desarrolia :ch'li'fm"fmﬁ d‘:‘; s':(::: euseg: | ie‘::ﬁ: "';e;‘e“:;e‘ LT EenEZe S @
o comunicaciones (Tic's) B del Ministerio de Interior. la Automatizacién de Central de e msmo" pal 9
P! Cuentas y el SIGOB, para un total de
articulacion £
Para el primer trimestre, se realiz6 la
integracion de URIEL y SIGOB a
través de BPM. Por o tanto, el avance
e cuenta como 2 sistemas de
informacién integrados de 6.
S L
monitoreo delos servicio
| EETol (- it
e —— ‘a":;::ﬁ‘:";'m:é:"f‘ ;‘":';N Una de las mayores dificultades, fue la |Se debe mantener actualizado el
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestion Mejoramiento de la DR Servicios de red Nimero de sevicios de fleserver, acunetix, irewall, websense, [4CIaraloria de desierta del proceso de | inventario de la nfraestructura
v infraestructura de tecnologias red administrados / g 2 " |contratacion de mantenimiento; por | tecnologica y de los equipos de
1 ner 1.490.964.72 14 72 24.544.2: 24.544.2:
st i el e i Inormackin y 1as o |fjmamicmen |, T 00% Gastos Generales| 190.964.725 100% 100% 5% ¥ |montoreoeiaes ocale. - e |ty 190.964.725 324.544.236 324,544,236
o comunicaciones (Tic's) omorativ) red del Ministerio fenden fas peticioncs 5ol ‘/ dicho proceso. No se cuenta conun | Es importante contar con una empresa.
e e PecIoneS SoueeS Joutsourcing de soporte. que apoye la labor de soporte técnico
manera permanente. Por lo tanto para
cada uno de los meses la medicion
a12/12 es deciral 100%
La entidad cuenta con las
cotcasones esaaas s [L25 dfutadesseposeran o o
. sistemas de cableado estructurado y gicas y
Nimero de actividades. elécticas, por parte del personal de la
5 rcentaje de elécirico para los 4 pisos a saber: 7,
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestion Fortalecimiento del esquema Mejorar la conectividad realizadas en el plan de entidad. No se define el nivel de
u cumplimiento de plan de " 10, 11y 13 del Edificio Bancol en las.
la prosperidad democratica [ Institucional para el buen e gestion de informacion 6 |delas dependencias del | 7" | wabajo mimero de 100% 0 100% 100% 33% 2| e o de dlee. por o |ocupacion de puestos de trabajo en los| 0
/ Buen Gobierno gobierno sectorialy del Ministerio ministerio trabajo para Mejorarla | ciyigades programadas s surde cada uno de ellos. PO10 I pisos y esto afecta la parte eléctrica
conectividad e anterior, el indicador de numero de P05 Y 6510 3lecia s pare elécrion:
P actividades es de 4/4, para el emes de parte) u
empresa especializada que efectie
marzo.
permanente mantenimiento al cableado,
Generar y fortalecer las Se realizo el proceso de recoleccion de |Para Ia realizacion de las Con base en los diagndsiicos que se
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestion Acercar a la ciudadania a los competencias a los Servidores piblicos | Numero de funcionaros y ot B D e e
la prosperidad democratica [ Insttucional para el buen senvicios y tramites del 7 |senvidores publicos del y capacitados y 200 0 0 200 % 0% L . P IR [ D 0
/ Buen Gobierno gobierno Ministerio Ministerio del Interior en e T P &
el Senicio al Ciudadano - ) I -
L2 oficina actualmente no cuenta con
OIPL-Desarrolo integral e esta llevando a cabo el proceso de [1°% /2°UrS0S humancs sufidentes para
ara la gestion, la identifcacion de las necesidades de | occ! realizarta identlicacion de las
Sopartes transversales de 6. Fortalecer la gestion Estrategias del Plan Mejorar canales de |Canales de Namero de canales car:umcacxan senvicio los canales de atencion al ciudadano | 1ecesidades del canal. Asf mismo, el
la prosperidad democratica para el buen ydeatencional [ 8 o n‘c ki 5 y 4 e y 80.000.000 0 4 0% 0% o compromiso de las dependencias del 80.000.000 46.790.300 16.646.100
1 Buen Gobierno gobierno ciudadano i Dot e 0. o |MI €5 bajo fo que impide que se pueda
Zl e W‘:‘ = y realizar el proceso de mejoramiento de
X la informacién que se suministra al
ciudadano
Disero e
o vrsome (o oo ingm e st os | oo OIS s gt | . .| s | o osepeenmoveen s o s s e s |S535 s an .
Prosp: P y usuario interno y externo aplicacion de la Encuesta P P segundo semestre del afio.
/ Buen Gobierno gobierno Ministerio al usuario intero y
extemo
S————————— Fortalecer 1os mecanismos e control
Nmero de tramites y 5 por parte de los lideres técnicos de las
Se han identiicado y priorizado cuatro |tecnolégicas de los seis tramites
. Trémites y senvicios del | senvicios racionalizados / ° soluciones tecnoldgicas y supervisores
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestion Estrategias del Plan Lo | e rémites susceptibles de Racionalizar | priorizados, sin embargo no se cuenta_[50/4° 015 (€610/061688 ¥ Supervsor
Ia prosperidad democratica para el buen ydeatenciénal | 10 | Estrategia antitrémites & b 100% 0 25% 100% 17% 1% |(automatizar) en 2014 de los cuales 1 |con informacion completa de los planes Fe 7 0
de automatizacion senicios del MI los planes de trabajo de las.
|/ Buen Gobierno gobierno ciudadano e encuentra implementado: URIEL de |de trabajo que los contratistas
racionalizados susceptibles de obligaciones del contrato y sobre estos
. la DDPC. elaboran para asegurar su
racionalizacion . efectuar monitoreo permanente a su
implementacion




FORMULACION

AVANCE (CANTIDAD

SEGUIMIENTO

Indicador ABSOLUTA) AVANCE EN PRODUCTO. sTion
Recursos presupuestales EJECUCION PRESUPUESTAL
Politica de .
Estrategla Plan Nacional de| - ooy insitucional Programa Plan de trabajo | "% D¢ | Descripcien de Ia Meta Meta anual Desarrollo I TRIM Ejecucion Rl e s e iy Dificultades presentadas s coner e
Desarrollo -PND- meta P ey Avan actividad (descripcion cualtativa)
- Programa Resultado  Resultado " .
Nombre del indicador | Formula de calculo ' Coporm || e e formes lindssevetags  acumulado/  Ejecucien  ponderado de ) ) o e
Cantidad s e | s o aoropiado restitado la meta Valor apropiado  Valor comprometido  Valor pagado
s esperado)
El protocolo ya esta elaborado y
Soportes transversales de |5, Foralocer Ia gestion Eotrategios del Plan Plan institucional de N 2. Transparencia, utiizado como guia, para la planeacién
Estrategia de rendicion |rendicion de cuentas | Documento de rendicion Part y unificacion de criterios
la prosperidad democrética para el buen ydeatenciénal [ 11 1 0 P
formulado e Senvicio al Audiencia de Rendicion del Sector, la
|/ Buen Gobierno gobierno ciudadano
implementado Ciudadano cual se tiene programada para el mes
de abril de 2014
Porcentaje de avance en £l Comité GEL creado desde
Ia implementacion de M fue adoptado por
Mejoramiento de la Cumplir con la cada componente de Ia Entidad. Se realiz6 la programacion |0 S niciaron acciones concretas en
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestion . 2 Promedio ponderado de . Ia presente vigencia.
infraestructura de tecnologias implementacion de la acuerdo con los. 4, Eficiencia e talleres de los componentes de la
la prosperidad democratica [ Institucional para el buen g 12 . los porcentajes en cada 95% 0 - 0% | 0% | 20% 20% 95% 21% 33% 2% Se requiere la disponibiidad del equipo 0
e la informacion y esirategia de GEL segin porcentajes Adminisirativa Estrategia GEL. Asi mismo, s
|/ Buen Gobierno gobierno 8 componente. de trabajo de Prensa y Servicio al
comunicaciones (Tic's) el decreto 2693 de 2012 | establecidos en el Art. 8 formularon acciones para el X
del Decreto 2693 de cumplimiento de la esirategia GEL- g
2012 Falta,
Se avanzé en la conceptualizacion de
dos camparias de comunicacion
dirgida a la ciudadania en general:
Convivencia y Transparencia Electoral.
La primera orientada a Promover la
convivencia pacifica en el terrtorio
nacional, haciendo un reconocimiento
publico a 10 municipios que tuvieron
cero muertes violentas en Colombia.
La segunda orientada a promover la
OIPI-Desarrollo integral
6 Sumatoria de las para la gestion, la 2. Transparencia, e
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestion Acercar a la ciudadania a los s e B b L irregularidades a través de la
la prosperidad democratica [Institucional para el buen servicios y tramites del 13 [P o) 1 Gastos Generales| 50.000.000 « 0 0 0 0 1 0% 20% 1% herramienta URIEL. Se contrat6 la 50,000.000 0 0
|/ Buen Gobierno jobierno Ministerio cluttanos eIy opnuiadasle umgades ciodaang.cn Sevclozl herramienta de monitoreo de medios
F del Interior i el ministerio del interior Ciudadano
o para medir los impactos positivos,
negativos y neutros. que tiene la
comunican del Ministerio con
periodistas, medios de comunicacion y
lideres de opinion, con el fin de poder
gestionar efectivamente el riesgo de
afectacion a la reputacion institucional
y definir teméicas de interés para la
ciudadania que nos permita posicionar
temas en prensa, radio, television y
medios de comunicacion online.
Presupuesto del
Ejecutar el Presupuesto [ proyecto Actualizacion, Ty
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestion del y soporte P e | BE=T De los $1.002.671.466 asignados al
la prosperidad democratica |Institucional para el buen Gastén interna de recursos 14 | mejoramiento y soporte a |a la plataforma ejecutadolPresupuesto 100% i ¥ sopor 1.002.671.466 % | 0% | 13% 13% 100% 13% 91% 5% proyecto, se han ejecutado 1.002.671.466 640.841.200 127.752.665
/ Buen Gobierno gobierno Ia plataforma tecnolégica |tecnolégica del asignado jalraacios biances $127.752.665
el Ministerio de Interior | Ministerio de Interior RIS A e
eiecutado
Presupuesto del
Ejecutar el presupuesto | oo 1o besarrollo OIPI-Desarrollo integral
del proyecto Desarrollo. |1\ oqra) para Ia gestion ara la gestion, la
Soportes transversales de (6. Fortalecer la gestion integral para Ia gestion, la  °9'"' PA™ € 851%" | presupuesto S BEmTH De los $100.000.000 asignados al
Ia prosperidad democratica Institucional para el buen Geston interna de recursos 15 [comunicacion y senvicio g cjecutadolPresupuesto 100% y 100,000,000 4 o% | 0% | 17% 7% 100% 1% 8% 5% [proyecto, se han ejecutado 100,000,000 46.790.300 16.646.100
|/ Buen Gobierno, gobiemno efectivo al ciudadano en | SSrViclo efectivo al asignado efectivo al cludadano en Financiera 516.646.100
oo ot oot |ciudadano en e el ministerio del interior
e ministerio del interior nacional
nacional eiecutado
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Codigo: PD-PP-P-02 - F-01

OFICINA ASESORA JURIDICA

Version: 03

HEIDER ROJAS QUESADA

Fecha elaboracién: 03/12/2013

Vigente desde: 31/07/2013

AVANCE PLAN

[PRODUCTO

76,91%]

[GESTION

89,03%|

FORMULACION

SEGUIMIENTO

AVANCE (CANTIDAD
Indicador ABSOLUTA) AVANCE EN PRODUCTO AVANCE EN GESTION
Recursos presupuestales EIECUCION PRESUPUESTAL
Politica de
Estrategia Plan Nacional | op.oiiyq institucional | Programa Plan| No. De f no o incisn e ja meta etaian el Desarrollo iscacion (RoEHliErleD P D CE [RmED Dificultades presentadas Medidas correctivas
de Desarrollo -PND- detrabsjo | meta Nombre del e o ot ot Gesultado Avance y actividad (descripcion cualitativa)
lombre del Formula de calculo Proyecto de 3 Otros recursos ministrativo Resultado  Resultado 0 1o/ gjecucion  ponderado
indicador G o Misional de & Presupuesto acumulado esperado - 7 - o - 7
e e o|  de s e tblbmen alor apropiado alor comprometido alor pagado
o : funcionamiento d
ks esperado)
En cuanto a solcitudes tramitadas con
otorgamiento de personerias juridicas
u respectivo registro, en enero se
NS otorgaron y registraron 10, en febrero
Otorgamientoy |personerias juricicas
Soportes wransversales de 6. Fortalecer la gestion Garantizar la Gestion de personerias  [registro de ramitadas con registro / o soporte maro se olorgaron ¥ regiiraron s £
la prosperidad democratica [Institucional para el buen libertad religiosa| 1 |juridicas para asuntos | personerias juridicas |Ntmero de solicitudes de 100% - Sop pr
| Buen Gobiermo gobierno religiosos personerias G nusyes Soachdesids peranetta
e o juridica, distribuidas asi: en enero 92,
e en febrero 98 y en marzo 95; més 142
del timestre pasado que estaban en
(érminos. de las cuzles se revisaron
393 y no cumplieron con requisitos
362.
Sopories wansversales de 6. Fortalecer la gestion Garantzar la Certiicar 1a exstenciay _[Porcentaje de Namero de solicitudes de [ ——————
Ia prosperidad democratica [Institucional para el buen | Ibertad relgiosa legal d as | o este primer . o
/ Buen Gobierno gobierno y de cultos las iglesias reconocidas | expedidas. Namero de solicitudes de 2| PEMD 010 S8 expicerocn|
certfcaciones recibidas 6. Soporte adlcenticados el tsingiay)
2 100% o3 | os% | 100% | osw 100% 9% 100% 10% |representacion legal, distribuidos asi:
wansversal
en enero 140 de 150 recibidas, en
febrero 146 de 154 recibidas y en
marzo 148 de 148 recibidas.
Soportes wansversales de 6. Fortalecer la gestion Garantzar la Recopllary generar | Lineamientos para la_| Documento de fneamientos
Ia prosperidad democrtca [Institucional para el buen | Ibertad religiosa lineamientos juridicos [ gestién recopilados o . Ala fecha existen borradores de
| Buen Gobierno gobierno y de cultos 3 |para soportarla gestion | generados 1 S 0 0 0 1 % % 0% |conceptos y lineamientos que se han 0
del drea venido discutiendo en grupo
Sopories ransversales de 6. Fortalecer Ia gestion Brindar el proyectar y veriicar que | Porcentaje e actos | NGmero e proyectos de
a idad democri onal para el buen  |soporte juridico las actuaciones initrati o administraii En el primer rimestre se elaboraron
| Buen Gobierno gobierno al Ministerio y adminisrativas del elaborados ylo elaborados y/o revisados y p— yio revisaron y se enviaron a
enidades del 4 |Ministerio estén acordes |revisados enviados a interesados / 100% S oporte | 100 | 1005 | 1009 | 1000 100% 100% 100% 20%  [interesados 186 proyectos de acto 0
sector con el ordenamiento Nimero de proyectos de administrativo de los 186 requeridos:
uridico acto administrativo asi: enero 78, febrero 51, marzo 57,
requeridos.
Gestionar la respuesta a
Brindar el los derechos de peticion, Namero de derechos de
Soportes transversales de 6. Fortalecer la gestion soporte uridico incluido el de consulta al |Respuesta a peticion y/o consultas & Soporte En este primer trimestre se elaboraron
a idad democrai lonal paraelbuen |al Ministerioy | 5 |Consejo de Estado, que |derechos de peticion |elaborados / Nimero de 100% - So 100% [ 93 | eaw 2% 100% 2% 95% 14% (202 derechos de peticion y/o consulias 0
wansversal
| Buen Gobierno gobierno tidades del otros |ylo consuitas derechos de peticion y/o de las 216 requeridas
sector grupos, dependencias o consutas requeridos.
enidades del Estado.
(Apoyar los En este timestre se recibieron y
Soportes transversales de [6. Fortalecer la gestion e Atender las demandas en | Atencion de Namero de demandas . e S
; e ; d " " ; a )
I prospeca democrta | nttucoralparaibuen (SIS0 |8 oonta do st gl derandas conta ol vamitages  Namero de 00% o ooporte | 100% | 100% | 1008 | 100% 100% 100% 100% 5t 1 mostes ne ooy 0
del Ministerio anaiizaron las 33 recibidas en el
del Interior beriodo. més 3 del timestre anterior
(Apoyar los
Soportes transversales de [6. Fortalecer la gestion [Hiocesoy [ Namero de conciliaciones o5 En el trmestre se tramitaron 17
Ia prosperidad democratica [ nstitucional para el buen 7 lerivados de | gesrign de. tramitadas / Nimero de 100% - Soporte | 45006 | 10096 | 1009 100% 100% 100% 100% 10%  |solicitudes de conciliacion de las 17 0
| Buen Gobierno gobiern RS [ ) recibidas ansversal recibidas (enero 6, febrero 6, marzo 5)
del Ministerio Ministerio b b
del Interior
Sopons ansvrsasdo o Forscariagesion || oo os eorsoncn SRR [T conenciny s ot En ol imesteserealz o pago de 4
‘/aB';'::‘g:;:"?"“’c’a"“ ;’;s,:‘:’::’"a‘ el ErEm de recursos 8 | pago de Sentencias e e Pass 10020 conciliaciones | +:000-000:000 Financiera gro &rd LD &rd &ED 0% [Cual fue tramitado ante la Subdireccién 0000000
Condenatorias S Administrativa y financiera
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GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Version: 03

FRANCISCO BELTRAN PENUELA

Fecha elaboracién: 03/12/2013

Vigente desde: 31/07/2013

AVANCE PLAN

[PRODUCTO

82,00%]

|GESTION

89,67%|

FORMULACION

SEGUIMIENTO

AVANCE EN PRODUCTO AVANCE EN GESTION
EJECUCION PRESUPUESTAL

Dificultades presentadas Medidas correctivas
acumulad

Soportes transversales de [ 6. Fortalecer [a gestion (Apicacion de la Fomentar el conocimiento | Campanas de. Namero de campanas
Ia i i tuci el buen i de los senvidores del [ fomento del realizadas. Se realiz6 la primera capacitacion de
| Buen Gobierno gobierno i 5 [Miniseri i imig s 6. Soporte A 0 8 o . 9 |manera vinual el 28 de febrero de 2014 o
e control discipiinaria materia disciplinaria transversal obre Aspectos Generales del Derechol
disciplinario Disciplinario.
Soportes transversales de |6, Fortalecer a gestion (Apicacion de fa Rendir nformes ala | Rendicion de informes| No. De informes
a i i tuci el buen i Oficina de Control Interno [ la oficina de Conrol [ entregados -
| Buen Gobierno gobierno existente en materia sobre los hallazgos Interno del MI & soore IEﬂ'! P;ﬁ"ﬁ:;"::';’:;""‘:":ﬁl i“:e"":e
e control 3 [encontrados en audtorias 4 ke 0 o 4 0% 50% 5% o] 0
disciplinario realizadas por la s ge"’;‘m reg
Contraloria General de la
Repiblica
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RESUMEN GENERAL PROGRAMAS - METAS

DESPACHO MINISTRO PROGRAMA META SECRETARIA GENERAL PROGRAMA META
Oficina Control Interno 1 5 Subdireccion de Infraestructura 3 9
Oficina Asesora de Planeacion 5 14 Subdireccion de Gestién Humana 3 5
Oficina Informacion Publica 5 15 Subdireccion Administrativa y Financiera 4 8
Oficina Asesora Juridica 4 8 Subdireccion de Gestion Contractual 1 6
TOTAL 15 42 Grupo de Control Interno Disciplinario 1 3
TOTAL 12 31
VICEMINISTERIO DE RELACIONES POLITICAS PROGRAMA META VICEMINISTERIO PARA LA PARTICIPACION E IGUALDAD PROGRAMA META
DE DERECHOS
Direccion de Asuntos Legislativos 1 c Direccion para la Democracia, la Participacién Ciudadana y la 4 13
Accién Comunal
Direccion de Gobierno y Gestién Territorial Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
6 14 . . 6 20
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
TOTAL 7 19 Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias 7 21
Direccion de Derechos Humanos 5 15
Direccién de Consulta Previa 3 7
TOTAL 25 76
PROGRAMAS METAS
TOTAL 59 168




RESUMEN GENERAL EJECUCION PLANES DE ACCION

DESPACHO MINISTRO

PRODUCTO GESTION SECRETARIA GENERAL PRODUCTO GESTION
Oficina Control Interno 28,81% 26,01% Subdireccion de Infraestructura 20,46% 27,80%
Oficina Asesora de Planeacion 51,71% 54,52% Subdireccion de Gestién Humana 33,47% 38,85%
Oficina Informacién Publica 22,99% 26,36% Subdireccion Administrativa y Financiera 30,01% 27,26%
Oficina Asesora Juridica 76,91% 89,03% Subdireccion de Gestidon Contractual 78,07% 69,45%
TOTAL 45,10% 48,98% Grupo de Control Interno Disciplinario 82,00% 89,67%
TOTAL 48,80% 50,61%
VICEMINISTERIO DE RELACIONES POLITICAS PRODUCTO GESTION VICEMINISTERIO PARA LA PARTICIPACION E IGUALDAD PRODUCTO GESTION
DE DERECHOS
Direccion de Asuntos Legislativos 61,21% 64,33% Dlrefmon para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la 30,00% 33,42%
Accion Comunal
Direccion de Gobierno y Gestion Territorial 55,30% 67,42% Direccion dg Asuntog para Comunidades Negras, 19,17% 26,06%
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
TOTAL 58,26% 65,88% Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias 53,74% 57,64%
Direccion de Derechos Humanos 23,96% 19,34%
Direccion de Consulta Previa 37,77% 51,76%
TOTAL 33,11% 37,65%
PRODUCTO GESTION
Lt 46,32% 50,78%




RESUMEN GENERAL EJECUCION PLANES DE ACCION POR OBIJETIVOS

1. Fortalecer la gobernabilidad territorial y afianzar la | % a:f:::’ en tld:b?::‘:? PRODUCTO | GESTION 5. Apoyar la promocién de la seguridad, orden |” as'g:;? e tld:b?:;;;e PRODUCTO | GESTION
relacién Nacién-Territorio publico y convivencia ciudadana
Direccion de Gobierno y Gestion Territorial 45% 100,0% 19,70% 24,26% Direccion de Gobierno y Gestion Territorial 45,0% 33,3% 11,14% 11,35%
Subdireccion de Infraestructura 90,0% 66,7% 13,44% 13,44%
TOTAL 45% 100% 19,70% | 24,26%
TOTAL 135% 100,0% 24,58% 24,79%
2. Promover el respeto y garantia de los DDHH y del i 6. Fortalecer la gestion Institucional para el i
P! Y8 V' % asignado en | % de ?p?rte pRODUCTO | GESTION ¢ 8 P % asignado en el | % de ?p?rte PRODUCTO GESTION
DIH el plan al objetivo buen gobierno plan al objetivo
Direccién de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, o o o o N - o . o
) 40,0% 26,7% 0,36% 0,42% Direccion de Asuntos Legislativos 100% 10,4% 6,38% 6,70%
Raizales y Palenqueras
Direccion de Asuntos Indigenas, Minorias y Rom 20,0% 13,3% 2,67% 2,18% Direccion de Gobierno y Gestion Territorial 10% 1,0% 0,02% 0,09%
Direccién de Derechos Humanos 90,0% 60,0% 13,62% 6,91% Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, 10% 1,0% 0,01% 0,07%
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
TOTAL 150% 100% 16,64% 9,51% Direccion de Asuntos Indigenas, Minorias y Rom 10% 1,0% 0,02% 0,03%
Direccion de Derechos Humanos 10% 1,0% 0,01% 0,08%
3. Promover la defensa, fortalecimiento y % g "
consolidacion de derechos de los grupos étnicos y asellg:;no en al :b?::i’v: PRODUCTO [ GESTION Direccion de Consulta Previa 10% 1,0% 0,02% 0,05%
minorias
Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, 50,0% 23,8% 4,13% 4,13% Subdireccion de Infraestructura 10% 1,0% 0,00% 0,08%
Raizales y Palenqueras
Direccion de Asuntos Indigenas, Minorias y Rom 70,0% 33,3% 10,52% 12,76% Subdireccion de Gestion Humana 100% 10,4% 3,49% 4,05%
Direccién de Consulta Previa 90,0% 42,9% 15,38% 20,10% Subdireccion Administrativa y Financiera 100% 10,4% 3,13% 2,84%
Subdireccion de Gestion Contractual 100% 10,4% 8,13% 7,23%
TOTAL 210% 100% 30,03% 36,99% Oficina de Control Interno 100% 10,4% 3,00% 2,71%
Oficina Asesora de Planeacion 100% 10,4% 5,39% 5,68%
Oficina de Informacion Publica del Interior 100% 10,4% 2,39% 2,75%
4. Impulsar la participacion social y politica de la i
SULGTIEETR L) Ve %asignado en | % de aporte | ooy erq | GesTION | |Oficina Asesora Juridica 100% 10,4% 8,01% 9,27%
[ lia el plan al objetivo
Direccion de Democracia y Participacion Ciudadana 100% 100,0% 30,90% 33,42% Grupo de Control Disciplinario Interno 100% 10,4% 8,54% 9,34%
TOTAL 100% 100% 30,90% | 33,42% TOTAL 960% 100% 48,54% 50,98%




RESUMEN OBJETIVOS PLAN DE ACCION

PRODUCTO GESTION

OBJETIVO 1. Fortalecer la gobernabilidad territorial y afianzar la 20% 24%
relaciéon Nacién-Territorio
OBIJETIVO 2 Promover el respeto y garantia de los DDHH y del DIH 17% 10%
OBIJETIVO 3. Promover la defensa, fortalecimiento y consolidacién de 30% 37%
derechos de los grupos étnicos y minorias
OBJETIVO 4. . Impulsar la participacion social y politica de la ciudadania 31% 33%
OBJE‘TIVO.S. I:\poyar la promocidn de la seguridad, orden publico y 25% 25%
convivencia ciudadana

49% 51%
OBJETIVO 6. Fortalecer la gestion Institucional para el buen gobierno

60%

50%

40% 37%

33%

30% '

OBJETIVO 1 OBJETIVO 2 OBJETIVO 3 OBJETIVO 4

30%
24%

20%
20% 17%

10%
10%

0%

H PRODUCTO m GESTION

51%
49%

25% 25%

OBJETIVO 5 OBJETIVO 6




